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I. PLAN EWALUACJI WEWNETRZNEJ

Opis kontekstu lokalnego

Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej to szkota z 60-letnig tradycja nauczania
1 wychowania, ktora na stale wpisata si¢ w sie¢ szk6t w naszym regionie. Nasza szkota od lat
ksztalci mtodziez 1 dorostych w zawodach ekonomicznych 1 pokrewnych (technik
handlowiec, technik organizacji reklamy, sprzedawca), tworzac tym samym doskonate
zaplecze dla kadr administracyjno-ekonomicznych powiatu.

W CEE-H ksztalcimy w systemie dziennym i wieczorowym. Do szkoty dziennej
w roku szkolnym 2011/2012 uczeszcza 345 ucznidw, a do szkoty wieczorowej 34 uczniow.
W szkole zatrudnionych jest obecnie 35 pracownikow pedagogicznych oraz 9
niepedagogicznych.

Budynek szkoty miesci si¢ w $cistym centrum Tarnowskich Goér. Mtodziez uczaca si¢
w naszej szkole w znacznej czes$ci pochodzi z terenéw wiejskich lub spoza centrum miast,
skad dojezdza pociggami lub autobusami.

Uczniowie szkoty nie stwarzajg znaczacych probleméw wychowawczych. Najwigkszy
nacisk grono pedagogiczne w ostatnim czasie ktadzie na dyscypling na lekcji, kulture osobistg

oraz obnizenie poziomu absencji.

Wybrany obszar pracy szkoly

W roku szkolnym 2011/2012 dyrektor Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowe;j
podjat decyzje o przeprowadzeniu ewaluacji wewngtrznej, dotyczacej analizy funkcjonowania
szkoly w §rodowisku lokalnym, ktadac nacisk na realizacj¢ nastepujacych zatozen: szkota jest
integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata; szkota wspotpracuje ze srodowiskiem
na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego; szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych

dziatla.

Cel ewaluacji wewne¢trznej

Celem ewaluacji wewnetrznej jest analiza funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym,

z uwzglednieniem podejmowanych dziatah w odniesieniu do ucznidow, rodzicow,
absolwentow oraz wspotpracujgcych ze szkotg instytucji.

Cele szczegbdlowe:

1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju:



a) Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.

b) Szkota wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku.

c) W dziataniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci 1 potrzeby srodowiska.

d) Wspotpraca szkoly z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa

korzystnie na rozw0j edukacyjny uczniow.

2. Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow:

a) Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektow
nauczania i wychowania, i w ré6znych formach wspotpracuje ze swoimi absolwentami.
b) Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia lub funkcjonowania na rynku

pracy na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Promowana jest wartos¢ edukacji:

a) Szkota prezentuje 1 wupowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach 1 osiggnigciach.

b) Szkota informuje o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan.

¢) Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sig¢.

d) Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

4. Rodzice sg partnerami szkoty:

a) Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
b) Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.
c¢) Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych

dziataniach.

Sformulowane pytania kluczowe i szczegélowe:

1.

Czy szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska?

a) Z jakimi organizacjami dziatajacymi w srodowisku wspoltpracuje szkota?

. Czy 1 w jakim zakresie w dzialaniach szkoly uwzgledniane s3 mozliwosci 1 potrzeby

srodowiska?
Czy 1 w jakim stopniu wspolpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi

w Srodowisku wptywa korzystnie na rozwoj edukacyjny uczniow?

. Czy szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia nauczania

1 wychowania, i w r6znych formach wspotpracuje ze swoimi absolwentami?
a) W jaki sposob absolwenci sg przygotowywani do dalszego ksztatcenia lub

funkcjonowania na rynku pracy w miarg swoich mozliwosci?



5. Czy szkola prezentuje i upowszechnia informacje o swojej ofercie edukacyjnej oraz

podejmowanych dziataniach 1 osiggnigciach?

a) Jakie informacje na temat pracy szkoty sg upowszechniane?

b) Czy pojawiaja si¢ w tym przekazie informacje o celowosci 1 skutecznosci
podejmowanych przez szkote dziatan?

¢) Czy te informacje docierajg do odbiorcow? Czy sg dla nich interesujace?

Czy 1 w jaki sposob szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia si¢?

Czy szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku?

Czy szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy?

A A

Czy 1 w jakim zakresie szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci?
10. W jakim stopniu rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkotly 1 uczestniczg

w podejmowanych decyzjach?

Metody badawcze wykorzystane do analizy funkcjonowania szkoly w
Srodowisku lokalnym.

Do zglebienia i zobrazowania funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym wykorzystane
zostaly nastepujace metody badawcze:

1. Obserwacja uczestniczaca.

2. Analiza indywidualnych przypadkow.

3. Analiza materiatu zastanego.

Préba badawcza

Proba badawcza obejmuje:

1. Ucznidw szkoty.

2. Absolwentéw szkoty - zarejestrowanych w Klubie Absolwenta.
3. Rodzicow ucznidw.

4. Pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty.

5. Przedstawicieli instytucji wspotpracujacych ze szkolq.

Zespo6l ewaluacyjny
mgr Hanna Klica — kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel przedmiotéw zawodowych

mgr Tatiana Konatkiewicz-Brol — nauczyciel WOS, bibliotekarz



mgr Aleksandra Koziol — nauczyciel przedmiotow zawodowych
mgr Justyna Lapinska - pedagog szkolny

mgr Marcin Michalik — nauczyciel przedmiotow zawodowych
mgr Hanna Miarka — nauczyciel przedmiotow zawodowych

mgr Natalia Napieralska — nauczyciel przedmiotow zawodowych
mgr Gabriela Piech — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

mgr Teresa Sekuta — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

mgr Agata Swiatly — nauczyciel wychowania fizycznego

Harmonogram ewaluacji

Przebieg czynnosci/zadania Czas wykonania/terminy Nauczyciele odpowiedzialni
Przygotowanie planu ewaluacji Do 13.09. 2011 r. Justyna Lapinska
wewnetrzne]

Przebieg ewaluacji, zbieranie 1.10.2011 r.- 31.12.2011 r. Wg harmonogramu
informacji Zespot ewaluacyjny
Analiza informacji, wycigganie 01.01-31.02.2012 1. Zespot ewaluacyjny

wnioskOw, prezentacja
wynikow ewaluacji radzie
edagogicznej

Sporzadzenie raportu 01.03-30.05.2012 1. Zespot ewaluacyjny
z ewaluacji

Przedstawienie raportu czerwiec 2012 r. Zespot ewaluacyjny
dyrektorowi 1 radzie
pedagogicznej

Sposéb prezentacji wynikéw ewaluacji wewnetrznej

Wyniki ewaluacji wewnetrznej zaprezentowane zostang:

a) nauczycielom na Radzie Pedagogicznej,

b) uczniom podczas godziny do dyspozycji wychowawcy,

¢) rodzicom podczas zebrania z rodzicami.

Ponadto raport z ewaluacji opublikowany zostanie na stronie internetowej szkoty, a wersja

papierowa bedzie ogolnodostepna w bibliotece szkolnej.



II. ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

1. KONCEPCJA BADANIA - MODEL METODOLOGICZNY

Obserwacja potoczna polega na spostrzeganiu faktow, zjawisk czy =zdarzen, bez
podporzadkowania ich $cisle okreslonym celom poznawczym. Obserwacja naukowa w
odroznieniu od potocznej rozumiana jest zawsze jako celowe 1 planowane spostrzeganie
jakiegos faktu czy zjawiska w sposob systematyczny, a niekiedy takze okazjonalny z
zastosowaniem roznych srodkéw technicznych. Celowos$¢ obserwacji polega na ,,planowanym
1 systematycznym postrzeganiu zmystowym faktéw, zdarzen, procesow, zjawisk, ich

gromadzeniu 1 interpretowaniu.”

Ze wzgledu na kontakty obserwatora z obserwowanymi wyrdznia si¢ obserwacje
bezposrednig 1 posrednig. Obserwacja bezposrednia dotyczy zachowan (reakcji) osob
obserwowanych w bezposrednim z nim kontakcie, wymaga osobistej obecnosci obserwatora.
Szczegbdlnym przypadkiem obserwacji bezposredniej jest obserwacja uczestniczaca. Polega
ona na obserwowaniu ,,od wewnatrz”, tj. obserwator przyjmuje na siebie w czasie badan role
rzeczywistego cztonka obserwowanej przez niego grupy czy zbiorowosci. Staje si¢ on wigc

niejako cze¢scig zdarzen, ktore obserwuje.

Analiza indywidualnych przypadkdéw — przez metode t¢ rozumie si¢ gromadzenie danych o

rozwoju i zyciu fizycznym, psychicznym i spotecznym interesujacych badacza os6b. Metoda
ta jest gtownie sposobem badan polegajagcym na analizie jednostkowych loséw ludzkich
uwiktanych w okres§lone sytuacje wychowawcze lub na analizie konkretnych zjawisk natury
wychowawcze] poprzez pryzmat jednostkowych biografii ludzkich z nastawieniem na
opracowanie diagnozy przypadku lub zjawiska w celu podjecia dziatan terapeutycznych czy
wychowawczych. Nierzadko jest nig wielostronna i1 doktadna analiza zachowan, postaw i
osobowosci czlowieka, dokonywana zazwyczaj na przestrzeni dluzszego czasu 1 z

uwzglednieniem Srodowiska, w jakim przyszio mu zy¢.

Analiza materialu zastanego (analiza dokumentéow) — wszelkie obiektywne przedmioty

bedace wynikiem ludzkiej dziatalno$ci, zwigzanej zar6wno z nauka, dziatalnoscig kulturalnag,

zyciem osobistym, jak i dzialalnoscig produkcyjna.



Zrédha, czyli materialy zastane ze wzgledu na miejsce ich pochodzenia dzielimy na: zrodta
znajdujace si¢ w archiwach rodzinnych: metryki urodzenia, albumy ze zdj¢ciami, kasety
wideo, listy, dzienniki, pamigtniki. Druga grupa to Zrodta znajdujace si¢ w roznych urzedach:
statystyki urzedowe, ustawy, rozporzadzenia, akty normatywne, dokumenty policyjne i
sagdowe, dokumenty handlowe, dokumenty personalne bedace w gestii urzedow,
sprawozdania z dziatalno$ci instytucji. Ostatnia grupa zrddet to dokumenty ogdlnodostepne i
okolicznosciowe: ksigzki telefoniczne, ksigzki adresowe, informatory, ulotki 1 afisze

dotyczace wydarzen spotecznych, prasa i inne srodki masowego przekazu, dane archiwalne.



2. WYKORZYSTYWANE SA ZASOBY SRODOWISKA NA RZECZ WZAJEMNEGO

ROZWOJU (Wymaganie 3.1)

Szkota wspodlpracuje z organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku 1 wspotpraca ta korzystnie

wplywa na rozw0j edukacyjny uczniow.

Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym w

ramach nastepujacych obszaréw i organizacji szkolnych:

1) Szkolna Sekcja Wolontariatu

W ramach Szkolnej Sekcji Wolontariatu wyrdzni¢ mozna nastgpujace placowki, z ktorymi

szkota wspolpracuje:

»Przyjazn” w
Tarnowskich Gorach

okolicznosciowych (zabawa
andrzejkowa, karnawatowa,
spartakiada, biesiady itp.),

Organizacja czasu
pensjonariuszom,

Wystawianie jaselek,
przygotowanych przez
ucznidow, podopiecznym DPSu

Opieka podczas imprez,
wyjazdow, zabaw.

L.P. PLACOWKA RODZAJ PODEJMOWANYCH ODPOWIEDZIALNI
DZIALAN
1. Dom Pomocy Spolecznej Pomoc w organizacji imprez Opiekun: Justyna

Lapinska

Wolontariusze z
klasy IIT TOR, II
TOR, 1B

Wszyscy
wolontariusze
wspolpracujacy z
placowka maja
podpisane
porozumienia o
wolontariacie.

2. Dom Pomocy Spolecznej
prowadzony przez
zgromadzenie Siostr
Boromeuszek dla Kobiet
Przewlekle Psychicznie
Chorych w Tarnowskich
Gorach

Pomoc w organizacji imprez
okolicznosciowych,

Organizacja czasu
pensjonariuszom,

Opieka podczas imprez,
wyjazdow, zabaw,

Organizowanie zaje¢

Opiekun: Joanna
Kaliga

Wolontariusze z
klasy: I TOR, IT A




kulinarnych, plastycznych,

Organizowanie kwest 1 zbiorek
na cele placowki.

3. Swietlica Srodowiskowa Pomoc w nauce, Opiekun: Justyna
Towarzystwa Przyjaciol Lapinska
Dzieci w Tarnowskich Organizacja czasu wolnego —

Gérach gry i zabawy, Natalia Napieralska
Opicka podczas wyijs¢ do kina, | Uczniowie z klasy
na basen itp. IIB

4. Schronisko dla zwierzat Organizacja zbiorek pieniedzy, | Opiekun: Justyna
»Cichy Kat” pomocy rzeczowej (karm, Lapifiska

kocow, suchego prowiantu), ] ]
Natalia Napieralska

Opieka nad zwierzgtami, )
Wolontariusze z

Czynnosci porzagdkowe — klasy I ZSZ, 111

sprzatanie kojcow, TOR

wyprowadzanie psow,

przygotowywanie positkow.

5. Regionalne Centrum Propagowanie idei Opiekun: Justyna
Krwiodawstwa i krwiodawstwa, Lapifiska
Krwiolecznictwa, Polski
Czerwony Krzyz Udziat w akcjach

krwiodawstwa realizowanych
na terenie szkoty,
Organizowanie akcji
propagujacych ideg rejestracji
w banku dawcow szpiku
kostnego.
6. Hospicjum Kroélowej Uczestnictwo w kwestach 1 Opiekun: Justyna

Pokoju w Tarnowskich
Gorach

zbiorkach na cele placowki.

Lapinska

Natalia Napieralska

Szkolna Sekcja Wolontariatu wspolpracuje takze cyklicznie 1 okazjonalnie z r6znego rodzaju

kampaniami czy akcjami charytatywnymi m.in.:

Wkre¢ si¢ w pomaganie — zbidrka zakretek,




- Zbiorki pienigdzy na leczenie tarnogorzan,

- Zbiorki ubran, artykuléw gospodarstwa domowego dla najbardziej potrzebujacych

ucznidow naszej szkoty 1 ich rodzin.

Wspotpraca z powyzszymi placowkami oraz aktywny udziat mtodziezy w szerzeniu idei
wolontariatu korzystnie wptywa na rozwoéj edukacyjny, spoleczny 1 moralny uczniow.
Uczniowie poprzez kontakt z osobami niepelnosprawnymi, chorymi, samotnymi, ubogimi
ucza sie¢ wrazliwosci na potrzeby innych. Majg $wiadomo$¢ poczucia spotecznej
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka. Aktywna organizacja czasu wolnego dostarcza

mtodemu cztowiekowi alternatywy do biernego 1 bezowocnego zajecia czasu wolnego.

Sami wolontariusze deklaruja, iz praca na rzecz drugiego cztowieka dostarcza znacznego

stopnia samorealizacji i spetnienia, a takze uwrazliwia na potrzeby stabszego.

Ponadto uczniowie uczg si¢ takze planowania 1 organizowania imprez. Dodatkowo moga
naby¢ umiejetnosci komunikacyjne oraz zwigzane m.in. z przygotowywaniem positkow,
opieka nad niepelnosprawnymi, zaniedbanymi $rodowiskowo dzie¢mi, doskonali¢ swoje

umiejetnosci manualne podczas przygotowywania kartek czy dekoracji $wigtecznych.

Uczniowie wspotdecydujg takze w planowaniu wydatkéw 1 organizacji kwest na okreslone
cele placowki. Uczg si¢ zdobywac pienigdze na cele charytatywne z uwzglednieniem zasad

marketingu 1 handlu.

2) Szkolny Klub Europejski

L.P. INSTYTUCJA/PLACOWKA RODZAJ PODEJMOWANYCH DZIALAN | ODPOWIEDZIALNI

1. | Stowarzyszenie Przyjaciol | ¢ Organizowanie zbiorki zniczy i | Opiekun: Tatiana
Ziemi Drohobyckiej w przekazywanie ich na polskie Konatkiewicz-
Bytomiu cmentarze na Ukrainie, Brol

* Organizowanie zbiérki stodyczy | Organizacje akcji
»Akcja cukierek”, zbiorki spoczywajg na
przyboroéw szkolnych, srodkow | prezesie,
higienicznych i przekazywanie | wiceprezesie i
datkéw uczniom polskich szkot | cztonkach
na Ukrainie, Szkolnego Klubu
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Przyjmowanie dzieci z Ukrainy
w ramach wymiany
uczniowskiej

Europejskiego

2. | Centrum Edukacji

Organizowanie akcji filmowych

Opiekun: Tatiana

Obywatelskie] poswieconych tematyce praw | Konatkiewicz-
cztowieka, zagrozen Brol
cywilizacyjnych, globalizacji. .

Y YIyen. & ! Agata Swiatty
Przygotowywanie gazetek
poswigconych powyzszym
zagadnieniom.
3. | Gimnazjum nr 1 w Wspotpraca w akcjach zbidrki | Opiekun: Tatiana

Tarnowskich Gorach

zniczy 1 zbiorki pomocy
rzeczowej dla dzieci
mieszkajacych na Ukrainie

Konatkiewicz-
Brol

Organizacje akcji
spoczywaja na
prezesie,
wiceprezesie 1
cztonkach
Szkolnego Klubu
Europejskiego

4. | UNICEF

Zbidrki pieniedzy na cykliczne
akcje,

Organizowanie zaje¢ dla
uczniow dotyczacych praw
cztowieka,

Wiaczanie si¢ w akcje
charytatywne organizowane
przez UNICEF — obecnie w
akcje ,,Faceci ratujg dzieci” —
zbiorce pienigdzy na zakup
szczepionek dla dzieci z Sierra
Leone przeciw polo, gruzlicy 1
tezcowi.

Opiekun: Tatiana
Konatkiewicz-
Brol

Organizacje akcji
spoczywaja na
prezesie,
wiceprezesie 1
cztonkach
Szkolnego Klubu
Europejskiego

Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Europejskiego w znacznym stopniu pogiebia wiedzg uczniow

dotyczaca praw cztowieka, warunkow zycia w innych krajach, ponadto przybliza tematyke
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zwigzang z integracja europejska. Uczniowie podczas wyjazdowych czy warsztatowych zajec

poglebiaja swojg wiedze z zakresu wspotczesnej Swiatowej 1 europejskiej historii, poznaja

politykdw, uczestniczg w sympozjach i konferencjach organizowanych przez instytucje

skupione wokot integracji europejskie;.

Zajecia czy podejmowane dziatania w ramach Szkolnego Klubu Europejskiego stanowig

doskonate, praktyczne uzupelnienie i rozszerzenie tre§ci omawianych na lekcjach Wiedzy o

Spoleczenstwie.
3) Biblioteka Szkolna
L.P. | ORGANIZACJA/INSTYTUCJA RODEJMOWANE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNI
1. Przedszkole nr 4 w * Organizowanie akcji czytania | Opiekun: Tatiana
Tarnowskich Gérach bajek przez mtodziez CEE-H | Konatkiewicz-
przedszkolakom. Brol
Propagowanie akcji ,,Cata W hetni
Polska Czyta Dzieciom”, SZ},’SCY, chetni
uczniowie.
* Organizowanie dni otwartych
w CEE-H dla przedszkolakow,
potaczonych z wystawg ich
prac plastycznych 1
przedstawien teatralnych.
2. Gimnazjum nr 1 w * Wspolpraca przy Opiekun: Tatiana

Tarnowskich Gorach

organizowaniu akcji
integracyjnych z przedszkole,

* Wspdlpraca przy zbidrce
zniczy na polskie cmentarze na
Ukrainie.

Konatkiewicz-
Brol

Wszyscy chetni
uczniowie.

Dziatalno$¢ wolontarystyczno-aktywizujaca biblioteki szkolonej w znacznym stopniu wplywa

na wpajanie uczniom zasad wspotpracy, pomocy i solidarnosci.

Uczniowie poprzez aktywng prace na rzecz innych rozwijaja swoj rozwdj moralny.

Rozpowszechnienie akcji czytania bajek 1 wierszy dzieciom przedszkolnym powoduje
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aktywizacje uczniow wycofanych, niesmiatych lub sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

Uczniowie przygotowujac si¢ do spotkan z przedszkolakami doskonalg swojg technike

czytania, uwrazliwiajg na sztuke. Uczg si¢ uczac innych.

4) Doradztwo zawodowe

L.P.

ORGANIZACJA/INSTYTUCJA

RODEJMOWANE DZIALANIA

ODPOWIEDZIALNI

Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnowskich Gorach

Organizowanie dla uczniow
klas IV Technikum i 11 ZSZ
na terenie szkoty warsztatow z
zakresu doradztwa
zawodowego

Zapoznanie uczniow z
ofertami Urzedu Pracy,
omoOwienie zadan placowki 1
przyblizenie zagadnien
zwigzanych z poruszaniem si¢
po nim.

Opiekun: Gabriela
Piech

Hanna Miarka

Mtlodziezowe Biuro Pracy w
Tarnowskich Gorach

Organizowanie zajec z
przedstawicielem placowki z
zakresu doradztwa
zawodowego, autoprezentacji,
poszukiwania ofert na rynku

pracy.

Opiekun: Justyna
Lapinska

Mlodziezowe Centrum
Kariery w Katowicach

Badanie predyspozycji
zawodowych uczniow,

Pomoc w planowaniu kariery
zawodowej,

Organizowanie konsultacji 1
warsztatow dla uczniow z
zakresu doradztwa
zawodowego

Opiekun: Gabriela
Piech

Hanna Miarka

Prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego pomagajg uczniom w:
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— uzyskaniu pomocy w dostgpie do informacji o zawodach, kierunkach ksztatcenia i

rynku pracy,

— okresleniu zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych,

- zapoznaniu z zagadnieniami prawa pracy, przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia,

- ukierunkowaniu na kreowanie aktywnej postawy przez przezwycig¢zanie biernosci,
uczenia si¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

— udzielaniu informacji jak skutecznie poruszac si¢ na rynku pracy.

5) Dzialalno$¢ pedagoga szkolnego

L.P. | ORGANIZACJA/INSTYTUCJA

RODEJMOWANE DZIALANIA

ODPOWIEDZIALNI

1. Powiatowa Poradnia J
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Tarnowskich Gérach

Konsultacja tresci opinii z
PPP

9

Kierowanie ucznidow 1 ich
rodzin na terapi¢
psychologiczng 1
pedagogiczna,

Zapraszanie specjalistow na
spotkania wywiadowcze,
szkolenia rady pedagogicznej
— dziatalno$¢ doradczo-
profilaktyczna.

Pedagog szkolny
Justyna Lapinska

2. Komenda Powiatowa Policji |

Uczestnictwo w grupie
teatralnej realizowanej w
ramach akcji Profilaktyka a Ty
— wystawianie spektakli
edukacyjno-profilaktycznych
przez mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych
rodzicom,

Udostepnianie mtodziezy z
powiatu tarnogoérskiego auli 1
sprzetu naglasniajacego do
prob teatralnych.

Pedagog szkolny
Justyna Lapinska

Uczniowie z klasy
IIT TOR, III B
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Tarnogorski Osrodek Uczestnictwo uczniow w Pedagog szkolny
Terapii Uzaleznien zajeciach edukacyjno- Justyna Lapinska
Profilaktyki i Pomocy profilaktycznych
Psychologicznej realizowanych na terenie
placowki z zakresu Uczniowie z klas I-
profilaktyki uzaleznief, I
przemocy 1 agresji,
Uczestnictwo szkoty w
programie wczesnej
interwencji ,,Fred goes Net”.
Sad Rejonowy, Wydzial Opieka pedagogiczna uczniow | Pedagog szkolny
Rodzinny, kuratorzy zagrozonych demoralizacja, Justyna Lapinska
zawodowi i spoleczni
Motywowanie do realizacji
obowiazku nauki i1 ukonczenia
szkoty.
Pracodawcy zatrudniajacy Konsultacje dotyczace Pedagog szkolny
uczniow ZSZ zachowania ucznidw na Justyna Lapinska
zajeciach praktycznych,
wymiana spostrzezen i zalecen
do pracy z uczniem.
Urzad Miejski Wydzial Wspotpraca przy uzyskiwaniu | Pedagog szkolny
Edukacji Sportu i Turystyki przez uczniow zasitku i Justyna Lapinska
stypendium szkolnego.
Pelnomocnik Burmistrza do Uczestnictwo w Pedagog szkolny
spraw Rozwigzywania Tarnogoérskich Dniach Justyna Lapinska

Problemow Uzaleznien

Profilaktyki,

Dystrybucja materiatow
informacyjnych dotyczacych
zdrowia, uzaleznien 1
zachowan ryzykownych.

Uczniowie z klas I-
111

zachowania rowiesnikow czy cztonkow rodziny.

Zajecia z zakresu profilaktyki, zdrowia, zachowan ryzykownych dostarczaja uczniom
konkretnej wiedzy o placowkach pomocowych, sposobach radzenia sobie w sytuacjach

trudnych, udzielaja informacji gdzie moga zwrocic¢ si¢ o pomoc, wskazuja na niebezpieczne
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Uczniowie podczas zaje¢ warsztatowych w bezpiecznych warunkach za pomoca np. dramy

moga odczuwac pewne stany, wczuwac si¢ w role ofiar 1 sprawcOw oraz kreatywnie samemu

poszukiwa¢ mozliwosci rozwigzana sytuacji konfliktowej, kryzysowej lub ucza si¢

przewidywac konsekwencji swoich decyzji.

6) Samorzad Uczniowski

Towarzystwem Nasz Dom z
Warszawy

,(Gora grosza”.

L.P. | ORGANIZACJA/INSTYTUCJA RODEJMOWANE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNI
I. Centrum Edukacji * Organizowanie akcji Opiekun: Agata
Obywatelskiej w Warszawie filmowych poswigconych Swiatty
tematyce praw czlowieka, .
. . . Tatiana
zagrozen cywilizacyjnych, L
L Konatkiewicz -
globalizacji.
Brol
* Przygotowywanie gazetek
poswigconych powyzszym
zagadnieniom.
2. Wspolpraca z * Organizacja zbiorki pienigdzy | Opiekun: Agata

Swiatty

Wszyscy chetni
uczniowie.

7) Wspolpraca z Gornoslaska Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci w Chorzowie

Od 2006 roku Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej zostato objete patronatem przez

Gornoslaska Wyzsza Szkotg Przedsigbiorczosci w Chorzowie.

Wspotpraca ta pozwala uczniom poznaé blizej atmosfere wyzszej uczelni, daje im tez

mozliwo$¢ uczestniczenia w rdéznego rodzaju warsztatach i zajeciach organizowanych przez

nauczycieli akademickich. Wymiernymi korzysciami ptynagcymi ze wspotpracy sa:

- organizowanie w naszej szkole warsztatow kreatywnego myslenia,

- udzial ucznidow naszej szkoty w konkursach organizowanych w GWSP,

- wyjazdy na dzien studialny,
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- wspolorganizowanie Slaskiego Mlodziezowego Forum Przedsiebiorczosci.

Wszystkie te formy wspotpracy pomagaja rozwija¢ w naszych uczniach ducha

przedsiebiorczosci zgodnego z przestaniem patrona szkoty.
8) Spoéldzielnia Uczniowska

- wspodlpraca z wojewddzkg Radg Spoétdzielni Uczniowskich w Katowicach oraz Fundacja

Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskiej w Krakowie,

- narady dla opiekunéw spotdzielni z regionu dziatajacych w szkotach wszystkich szczebli

oraz dla uczniow cztonkow spotdzielni,

- celem prowadzenia w szkole sklepiku uczniowskiego w ramach Spotdzielni Uczniowskiej
jest uczenie miodziezy przedsiebiorczosci, planowania i zarzadzania oraz wdrazania do

prowadzenia wiasnej dzialalno$ci handlowe;.

W ramach wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym nalezy réwniez wymieni¢ nastepujace
inicjatywy:

- uczestnictwo w projekcjach filmowych poprzedzonych prelekcja specjalisty z zakresu
problematyki spotecznej w ramach projektu ,,Nowe horyzonty edukacji filmowe;j”,

realizowanej przez kino Swiatowid w Katowicach,

- organizacja wycieczek szkolnych integracyjnych i przedmiotowym m.in. General

Motors Manufacturing Poland - Opel Polska Gliwice — zwiedzanie fabryki Opla,

- organizacja turniejow 1 zawodoéw sportowych, konkursow na szczeblu
miedzyszkolnym, olimpiad m.in. olimpiada przedsigbiorczosci organizowana przy

wspoétudziale Centrum Edukacji Obywatelskiej i Narodowego Banku Polskiego,

- wspodlpraca z osrodkami ochrony zdrowia m.in. z Panstwowym Powiatowym

Inspektoratem Sanitarnym w Bytomiu,

- udostepnianie swoich zasobow lokalowych 1 technicznych.
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3. WYKORZYSTYWANE SA INFORMACJE O LOSACH ABSOLWENTOW
(Wymaganie 3.2)

Od wielu lat w bibliotece szkolnej prowadzi si¢ ,,zeszyt odwiedzin”, w ktorym dawni
uczniowie wpisujg swoje refleksje 1 spostrzezenia o swoich doswiadczeniach uczniowskich.
Wiele wpisow $wiadczy o tym, ze wybor szkoly byt trafny, dalszy ciag nauki czesto jest
zwigzany z kierunkiem ksztatcenia w Technikum, absolwenci znajduja prace i1 podkreslaja
znaczacg role Technikum, do ktérego uczeszczali 1 ktore dato im zawdd. Wielu absolwentow
po maturze wybiera jednak inne kierunki (polonistyka, politologia, AWF, historia czy prawo,
kierunki politechniczne i in). W znakomitej wigkszos$ci ci absolwenci pomyslnie koncza
studia zaznaczajagc, ze Technikum Ekonomiczne nie zawezilo ich wyksztalcenia do
przedmiotow typowo zawodowych. Szkota otrzymuje informacje rowniez o uzyskaniu przez

absolwentow tytuléw doktorskich w tych dziedzinach.

W historii szkoty jest wiele ,,rodzin”, nastepujacych po sobie pokolen czy rodzenstw, ktore
po kolei przybywaly do szkoty. Od nich mozna dowiedzie¢ si¢, ze poprzednie pokolenia
chwalag pobyt w szkole 1 zawdd, ktory zdobyli. Ponadto w okolicznych instytucjach i
urzedach czesto spotyka si¢ absolwentow, ktoérzy w wiekszosci koncza studia kierunkowe 1

pracuja z zadowoleniem w zawodzie, do ktérego przygotowali si¢ w szkole.

Obecnie byli uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielami najczeScie] poprzez portal

spotecznosciowy ,,Nasza klasa™ .

Szkota utrzymuje kontakt ze swoimi absolwentami. Wczesniej byly to wylacznie
kontakty nieformalne typu odwiedziny bytych uczniéw w szkolnej bibliotece lub spotkania z
bylymi nauczycielami. Obecnie jednak szkota sformalizowata kontakty z absolwentami
poprzez dzialalno$¢ Klubu Absolwentow Ekonomika. Szkolny Klub Absolwentow
Ekonomika jest zrzeszeniem osob, ktore ukonczyly nauk¢ w Centrum Edukacji
Ekonomiczno-Handlowej im. Karola Goduli w Tarnowskich Goérach. Klub rozpoczat
dzialalnos¢ 11 marca 2011 roku, kiedy to Dyrektor CEE-H im. K. Goduli dr Joanna Stomska
powotlata jego Zarzad. Pierwszy Zarzad Klubu stworzyli absolwenci i rGwnoczesnie obecni

nauczyciele Ekonomika:
— Prezes Klubu - Marcin Michalik (absolwent z roku 1999)

— Zastepca Prezesa - Agata Swiatly (absolwentka z roku 2002)
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— Sekretarz Klubu - Agnieszka Mazurkiewicz (absolwentka z roku 2001)
— Cztonek Zarzadu - Gabriela Piech (absolwentka z roku 1979)
— Czlonek Zarzadu - Natalia Napieralska (absolwentka z roku 1995).

Klub Absolwenta powstat w wyniku wspdlnej pracy ucznidow, absolwentow oraz nauczycieli
Ekonomika w roku szkolnym 2010/2011 — sze$¢dziesigtym roku funkcjonowania szkoly.
Jednym z pierwszych zadan jakie postawil sobie Klub bylo zorganizowanie zjazdu

absolwentow oraz obchodow 60-lecia Ekonomika.

Najwazniejsze cele Klubu to:
— wymiana informacji, wiedzy i do§wiadczen miedzy absolwentami i uczniami CEE-H,
— dbanie o dobry wizerunek i prestiz CEE-H,
— organizacja 1 wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych, kulturalnych, charytatywnych,

— wzajemne wspieranie si¢ na drodze kariery zawodowej absolwentow, dzielenie si¢

doswiadczeniem zawodowym z uczniami.

Obecnie Klub liczy ponad 150 absolwentow, ktorzy ztozyli deklaracje cztonkowska. 21
pazdziernika 2011 roku szkola wraz z Klubem Absolwentow Ekonomika zorganizowata
obchody 60-lecia szkoty, a dzien pdzniej odbyt si¢ pierwszy Zjazd Absolwentow, na ktory
przybyto ponad 200 bylych uczniow Ekonomika oraz kilkudziesieciu bylych i obecnych
nauczycieli. Podczas dwudniowych obchoddéw przedstawiono obecnym uczniom oraz
absolwentom program artystyczno-wspomnieniowy, gdzie wykorzystano nadestane
wspomnienia oraz pokazano sylwetki kilku absolwentow Ekonomika. Program ten miat
pokaza¢ szczegllnie obecnym uczniom, ze szkota ksztalci w atrakcyjnych rynkowo
kierunkach, co pozwala na znalezienie pracy oraz wychowuje uczniow na dobrych
pracownikow oraz porzadnych ludzi, ktérzy moga pochwali¢ si¢ wieloma osiggnigciami

Zyclowymi.

Informacje o absolwentach i ich zyciu zawodowym zamieszczone sg na stronie
Szkolnego Klubu Absolwentow Ekonomika www.ekonomik-absolwent.edupage.org.
Absolwenci Ekonomika wspoélpracujg ze szkola w ramach pewnych przedsiewzi¢¢ na terenie

szkoty. Byli wspotorganizatorami imprez szkolnych np. Festiwalu Tworczosci Ekonomika. W
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tej imprezie sg czgsto cztonkami jury festiwalowego. Absolwenci majg takze okazje pokazac
swoje osiggniecia zyciowe 1 zawodowe, gdy pojawiaja si¢ w szkole na prezentacjach firm,
gdzie pracuja np. bankow czy firm ubezpieczeniowych. Uczniowie na takich spotkaniach

widzg mozliwos$ci zawodowe jakie moga mie¢ po ukonczenia Ekonomika.

W celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy szkota wspotpracuje z
Powiatowym Urzgedem Pracy w Tarnowskich Gorach oraz z Mtodziezowym Centrum Kariery
w Katowicach. Doradcy zawodowi tych placowek przeprowadzaja corocznie warsztaty na

uzgodniony temat:

Klasa I — Uczen tratnie rozpoznaje swoje predyspozycje, kwalifikacje i realne mozliwosci na

rynku pracy 1 w zwigzku z samozatrudnieniem,
Klasa IIT — Uczen planuje dalsze ksztatcenie oraz rozwdj kariery zawodowe;,

Klasa IV- Uczen poznaje metody aktywnego poszukiwania pracy, jest przygotowany do

samozatrudnienia.

Natomiast klasa II ma spotkanie z absolwentami szkoty, a jego cel okreslono nast¢pujaco:

Uczen poznaje $ciezki kariery zawodowej w oparciu o przyktady absolwentow.

Szkota organizuje wycieczki do instytucji 1 zaktadéw pracy. Uczniowie klas drugich i trzecich
odbywaja praktyki zawodowe w jednostkach gospodarczych: biurach podatkowych, bankach,
jednostkach  ubezpieczeniowych,  przedsigbiorstwach  produkcyjnych,  handlowych,
uslugowych. Poznaja praktyczne aspekty dzialalnosci firmy, takie jak prowadzenie prac
kancelaryjno-biurowych, prowadzenie spraw kadrowych, obliczanie wynagrodzen, podatkow,

prowadzenie ksiggowosci firmy.

Szkota jest objeta patronatem Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci w
Chorzowie. Uczniowie uczestnicza w projektach przygotowanych przez GWSP takich jak:
Slaskie Mtodziezowe Forum Przedsicbiorczosci, Regionalna Olimpiada Wiedzy o

Przedsigbiorczosci, warsztaty kreatywnosci, prezentacja uczelni dla klas maturalnych.

Celem tych dziatan jest promowanie postawy przedsiebiorczej wsrod milodziezy oraz
zachgcanie jej do podejmowania roznorodnych inicjatyw przedsigbiorczych, ktére utatwig im

wejscie na Sciezke kariery zawodowe;.
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W ramach warsztatow kreatywnos$ci uczniowie zdobywaja umiejetnos¢ tworzenia nowych,
oryginalnych, réznorodnych pomystow, niekonwencjonalnego postrzegania rzeczywistosci i
skutecznego eliminowania przeszkdd w myS$leniu tworczym. Zajecia sg rowniez proba
zaszczepienia tworczego stylu zycia — nie tylko zycia zawodowego ale takze przejawiania

postawy tworczej w Zyciu codziennym.

Szkota realizuje innowacje¢ pedagogiczng programowsg ,,System doradztwa zawodowego w
Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowe; w Tarnowskich Goérach”. Innowacja jest
realizowana ~w  ramach przedmiotow zawodowych, ekonomicznych, podstaw
przedsigbiorczosci, godzin do dyspozycji wychowawcy, zaje¢ warsztatowych prowadzonych
przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy, Dni Przedsigbiorczosci, Forum
Oswiatowego 1 Otwartych Dni Szkoty. Jest skierowana jest do ucznidow, nauczycieli i

rodzicow.
Efekty innowacji to:
v’ Absolwent naszej szkoty:
» Swiadomie podejmuje decyzje edukacyjno- zawodowe,
* Planuje wlasng karier¢ zawodowa,
* Jest nastawiony na ciggle uczenie si¢, poszukiwanie wiedzy 1 dzielenie si¢ nia,
¢ Jest mobilny na rynku pracy,

* Jest otwarty na nowe wyzwania, wykorzystuje szanse, jakie stwarza rynek pracy, Unia

Europejska,
v Rodzice wspierajg swoje dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno—zawodowych.

v" Nauczyciele sg ukierunkowani na realizacje tematdéw w ramach przedmiotu i godzin do

dyspozycji wychowawcy, zwigzanych z wyborem zawodu.

v Planowa wspOlpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy: Powiatowym Urzedem

Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Mlodziezowym Biurem Pracy.
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Badanie loséw absolwentow przynosi szkole wiele korzysci. Przede wszystkim,

dzigki wprowadzeniu efektywnego systemu monitorowania losow 1 karier zawodowych

absolwentow szkota uzyskuje informacje niezbedne do doskonalenia efektow nauczania

1 wychowania oraz dostosowania swojej strategii 1 programOw nauczania do potrzeb

zmieniajacego si¢ rynku pracy. Dla absolwentow oznacza to tatwiejsze znalezienie pracy

zgodnej z ich wyksztalceniem.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektoéw nauczania

1 wychowania 1 w r6znych formach wspotpracuje ze swoimi absolwentami.

Podstawowe formy wspotpracy to:

1.

Ksiega Absolwentow.

W bibliotece szkolnej, ktorg absolwenci bardzo czesto odwiedzajg prowadzona jest
ksiega, w ktorej absolwenci dokonujg wpisow. Jest to rodzaj kroniki obrazujacej ilos¢
wizyt absolwentéw w szkole, miejsc z ktorych przybywaja oraz ich karier. Zostawiajg
rowniez w szkolnej bibliotece podreczniki dla mtodszych rocznikow.

Zalozenie Klubu Absolwentow Ekonomika.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom absolwentow 1 doceniajac korzysci wynikajace
ze wspolpracy obecnych 1 bylych ucznidéw oraz nauczycieli zalozono Klub
Absolwentow Ekonomika.

Zjazd absolwentow.

Pierwsze wielkie wydarzenie w dziejach Klubu miato miejsce 22 pazdziernika 2011 r.,
kiedy to odbyl sie pierwszy Zjazd Absolwentéw Ekonomika zrzeszonych oraz
niezrzeszonych w Szkolnym Klubie Absolwentow Ekonomika. Spotkalismy si¢ w
gronie 220 absolwentéw oraz kilkudziesigciu bytych i1 obecnych nauczycieli, by
obchodzi¢ sze$cdziesigt lat Ekonomika. Byly wspomnienia, piosenki, pamigtkowe
zdjecia oraz spotkania rocznikOw w szkolnych salach przy kawie i ciastku. Relacje ze
Zjazdu pojawily si¢ w lokalnych mediach, a takze na stronie internetowej Klubu.
Prowadzenie strony internetowej Klubu Absolwenta

Klub absolwentéw ekonomika prowadzi swojg stron¢ internetowa na ktérej mozna
znalez¢ migdzy innymi regulamin klubu, ankiet¢ zgloszeniowa, wspomnienia
absolwentow, ich kariery zawodowe oraz album fotograficzny. Z licznika odwiedzin
mozna wnioskowac¢, ze strona cieszy si¢ duzg popularnosciag wsrod absolwentow
1 uczniow.

Udzial absolwentow w uroczystosciach szkolnych.
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Absolwenci chetnie uczestniczg w uroczystosciach i imprezach szkolnych takich jak:
Festiwal Tworczosci Ekonomika, Dzien Sportu, Jasetka Bozonarodzeniowe.

6. Odbywanie w szkole praktyk studenckich.
Co roku kilku studentéw réznych uczelni nie tylko ekonomicznych, absolwentow
naszej szkoty odbywa w CEE-H praktyki pedagogiczne, motywujg uczniéw do nauki,
promuja szkole.

7. Podejmowanie pracy w szkole.
W naszej szkole zatrudnionych jest 8 absolwentow: 5 w charakterze nauczycieli, 3
absolwentow jako pracownicy obshugi.

8. Wystapienia absolwentéw na imprezach Srodowiskowych organizowanych w
szkole.
Szkota zaprasza swoich absolwentow w charakterze prelegentow na imprezy
srodowiskowe.

9. Korespondencja na portalach spolecznosciowych.

Reasumujac mozna stwierdzi€, ze szkota pozyskuje 1 wykorzystuje informacje o losach
absolwentow. Nauczyciele, odwotlujac do ich przyktadu, motywuja uczniow do doskonalenia
wlasnych dziatan. Nawigzuja z nimi wspodlprace, ktora polega na prowadzeniu zajec
z preorientacji zawodowej, pomagaja w organizacji praktyk $rodrocznych dla uczniow,
obecnos$ci absolwentdow w waznych uroczystosciach szkolnych, pomocy przy tworzeniu
szkolnej strony internetowej, spotkaniach 1 wymianie informacji.

Absolwenci z kolei sg przygotowani do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku
pracy na miarg¢ swoich mozliwosci. Czg$¢ z nich odbywa w szkole praktyki studenckie,
a niektorzy powracaja do szkoty jako nauczyciele. O powodzeniu na rynku pracy i edukac;ji
decyduje duza aktywno$¢ pozaszkolna absolwentéw podejmowana w trakcie edukac;ji
w szkole. Prace po ukonczeniu szkoly czesciej podejmuja absolwenci zasadniczej szkotly
zawodowej niz technikum. Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej w trakcie wybierania
zardbwno szkoly, jak 1 kierunku ksztalcenia, motywowani sg3 w wiekszym stopniu checig
szybkiego zdobycia zawodu, natomiast absolwenci technikum w wigkszym stopniu sg

ukierunkowani na zdobycie uprawnien niezbednych do kontynuowania nauki na studiach.
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4. PROMOWANA JEST WARTOSC EDUKACJI (Wymaganie 3.3)

Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej im. Karola Goduli w Tarnowskich Goérach
dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku lokalnym, prezentuje i
upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i
osiggnigciach. Szkola wlacza si¢ we wszelkiego rodzaju akcje i1 dziatania majace na celu
promocj¢. Szkola poprzez swoja ofert¢ edukacyjng wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
uczniow 1 rodzicow oraz informuje srodowisko o celowosci i skuteczno$ci podejmowanych
dziatan. W szkole 1 w $rodowisku lokalnym promowana jest wartos¢ edukacji i potrzeba
uczenia si¢, CO W znaczacy sposob przyczynia si¢ do pozytywnego postrzegania szkoly w

srodowisku.

Upowszechnianie informacji dotyczacych oferty edukacyjnej, podejmowanych dziatan i
osiggnie¢ szkoty odbywa si¢ w roznych formach, np. organizowane sg "dni otwarte" szkoty,
"wyjazdy promocyjno-prezentacyjne" do gimnazjow gmin osciennych, przygotowywane sg
specjalne ulotki, foldery, plakaty oraz gadzety promocyjne np. zaktadki do ksigzek, a takze
zamieszczane sg informacje na szkolnych tablicach ogtoszen. Szkota posiada rowniez wlasng
stron¢ internetowg, na ktorej promuje si¢ m.in. wartos¢ edukacji oraz osiggnig¢cia uczniow.
Strona zawiera réwniez informacje dotyczace dzialan szkoty, uzyskanych certyfikatow i

oferty edukacyjnej. Informacje te sa na biezaco poszerzane i aktualizowane.

W lokalnych mediach (np. prasa, strona internetowa starostwa) prezentowane sg osiggnigcia
ucznidow 1 nauczycieli. Odnos$niki do tych dokumentéw (skany, linki) zamieszczane sg na

stronie internetowej szkoly.

W celu promocji szkoty organizowane sg uroczystosci jubileuszowe np. 60-lecie szkoty.
Szkota dba o kontakt z mediami poprzez przygotowywanie zaproszen, zdje¢, artykutow,
innych informacji, wydaje monografie szkoty np. ,60-lecie Ekonomika”, plakaty
informacyjno-promocyjne, przygotowuje galeri¢ zdj¢¢, zaprasza przedstawicieli wladz oraz

lokalnych mediow.

Podejmowane dziatania stuza spolecznosci lokalnej. Szkota utrzymuje kontakt ze

srodowiskiem lokalnym i stara si¢ realizowac jego oczekiwania.
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Badane Zrodia potwierdzaja podejmowane przez szkote dzialania promujace warto$¢
uczenia si¢ przez cate zycie oraz dzialania dla dorostych stuzagce budowaniu spoleczenstwa
wiedzy. W tym celu szkota realizuje projekty edukacyjne, organizuje konkursy, spotkania z
cieckawymi ludzmi, konsultacje, warsztaty dla rodzicow, akcje spoleczne, wspotpracuje z

pracodawcami.

Podejmowane przez szkole dzialania sg dostrzegane przez uczniéw, ich rodzicow, wiladze
powiatu oraz partneroOw szkoty. Zaréwno rodzice, jak i przedstawiciele lokalnego srodowiska
Znajq osiaggnigcia szkoty 1 jej uczniow (np. sukcesy osiggane w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, otrzymane przez ucznidow stypendia naukowe), a
uzyskane informacje uznajg za wystarczajace.

Rodzice 1 przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako utrzymujaca bardzo
dobre relacje z lokalnym §rodowiskiem i dbajacg o jakos$¢ ksztatcenia uczniéw. Ich zdaniem,
swiadczg o tym m.in.: organizowane przez szkole szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje i
debaty, a takze poziom nauczania, liczba chetnych uczniow do podjgcia nauki w szkole,
wykwalifikowana kadra, dobra opieka nad uczniami, indywidualizacja pracy z uczniem.
Partnerzy szkoty 1 samorzad oraz zdecydowana wigkszo$¢ rodzicOw majg poczucie, ze
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.
Oferta edukacyjna szkoty jest zmieniana 1 dostosowywana corocznie do indywidualnych
potrzeb uczniéw jako jeden z elementéw promocji w srodowisku potrzeby uczenia sie.
Dodatkowo, dostosowujac oferte zaje¢ pozalekcyjnych, szkota stwarza uczniom mozliwosé
uczestniczenia w szeregu zajec, warsztatow 1 kotek. W ten sposdb umozliwia rozwijanie pasji,
zainteresowan 1 poszerzanie uczniowskich horyzontow.

Prowadzone s3 zaje¢cia z doradztwa zawodowego oraz praktyki zawodowe, umozliwiajace
uczniom praktyczng nauke zawodu, promujace warto$¢ takiej praktyki 1 pokazujace walory
szkoly wsrdd pracodawcdw, ktorzy tym chetniej udostepniajg uczniom miejsca pracy.

W szkole aktywnie dziata klub wolontariuszy i klub absolwenta. Prowadzone sg zajgcia
sportowe.

Dla uczniow klas IV prowadzone sg seminaria maturalne ze wszystkich przedmiotow, ktore
uczniowie wybrali 1 zaznaczyli na deklaracjach maturalnych.

Nauczyciele natomiast wspolpracuja podczas organizacji przedsiewzie¢ o zasiggu
powiatowym, wykorzystujac bogactwo dos§wiadczen, wiedzy, kreatywnos¢ i te wartosci

przekazuja uczniom.
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Taka postawa niewatpliwie wptywa na promowanie w §rodowisku potrzeby uczenia si¢, a
efekty wspolnych dziatan uczniéw 1 nauczycieli s3 wymierne, czego dowodem jest cho¢by
powodzenie ostatnich przedsiewzig¢: Powiatowego Dnia Edukacji, Jubileuszu Ekonomika.
Roéwniez dzigki takim dziataniom, ich sprawnos$ci organizacyjnej zawdzigczamy pozytywne
postrzeganie szkoty w srodowisku. Na temat podejmowanych przez szkole przedsiewziec

czesto wypowiada si¢ lokalna prasa, co takze pelni role opiniotwoércza.
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5. RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY (Wymaganie 3.4)

Rodzina i szkota stanowig dwa podstawowe $srodowiska wychowawcze majace decydujacy
wplyw na wielostronny rozw6j mtodego pokolenia. Wplyw ten jest tym korzystniejszy, im
czgsciej nauczyciele 1 rodzice nawigzuja ze sobg bliskie kontakty 1 sktonni sg do wzajemnego
wspoldziatania lub wspolpracy. Potem rozszerza si¢ to na Srodowisko lokalne. Aby
wspolpraca ta byta owocna, konieczne jest przestrzeganie nast¢pujacych zasad:

+ zasady partnerstwa,

+ zasady wielostronnego przeptywu informacji,

« zasady jedno$ci oddziatywan - koniecznos$¢ realizowania zgodnych ze sobag celow
wychowania,

+ zasady pozytywnej motywacji - dobrowolny i ch¢tny udziat we wspotdziataniu,
» zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Celem wychowania szkolnego jest pelny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego
osobowosci. Priorytetami w wychowaniu s3:

* pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,

» personalizacja zycia 1 odnajdywania swojego miejsca w rodzinie, w grupie
rowiesnicze], w spotecznosci szerszej (lokalnej, regionalnej, narodowej),

+ ksztattowanie etyki pracy.

Zadania szkoty w zakresie wspoipracy z rodzicami.

1. Nauczyciele-wychowawcy angazuja rodzicow w zycie szkoty i klasy. Rodzice swiadomie
wspolpracujg ze szkolg zgodnie z jej zatozeniami wychowawczymi.

2. Nauczyciele-wychowawcy organizujg zebrania rodzicow, konsultacje indywidualne, dni
otwarte, prelekcje pos§wigcone zagadnieniom wychowawczym.

3. W szkole dziata Rada Rodzicow.

Zasady obowiazujace w kontaktach z rodzicami.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel-wychowawca przedstawia rodzicom obowigzujace
zasady kontaktowania si¢ ze szkola.
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1. Miejscem rozmow nauczyciela z rodzicami o sprawach dziecka jest szkota.
2. Spotkania majg okreslony charakter:

- zebran z rodzicami,

- konsultacji indywidualnych,

- spotkan tematycznych i okoliczno$ciowych.

3. Spotkania odbywajg si¢ w $cisle okreslonych terminach. Informacje o terminach spotkan z
rodzicami sg przekazywane przez ucznidOw oraz poprzez informacje umieszczane w dzienniku
elektronicznym.

4. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa.

5. Kontakt telefoniczny nauczyciel-rodzic, rodzic-nauczyciel jest mozliwy w wyjatkowych,
uzasadnionych sytuacjach.

6. W przypadku uchylania si¢ od kontaktéw rodzica z wychowawca w przeciggu 2 miesigcy
od spotkania wzywa si¢ rodzica przez pedagoga szkolnego.

7. Wszelkie uwagi dotyczace organizacji 1 funkcjonowania szkoty rodzice zglaszaja kolejno
do: wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
nadzorujgcego szkote.

8. Rodzice wspdlnie z nauczycielami w trosce o poziom kontaktow 1 wspdlpracy
przestrzegaja zasad przyjetej procedury.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1. Organizacja spotkan informacyjnych 1 integrujacych z wychowawcami i nauczycielami na
poczatku roku szkolnego.

2. Spotkania wywiadowcze 1 konsultacje z rodzicami dotyczace wynikOw nauczania i
aktualnych trudnosci wychowawczo — dydaktycznych.

3. Informacje przekazywane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny (istnieje mozliwos¢
korespondenciji).

4. Pedagogizacja rodzicow poprzez upowszechnianie wiedzy psychologicznej i
pedagogicznej zgodnie z biezagcymi potrzebami.

5. Poglebianie  wigzi  wspolnoty  klasowej poprzez  organizowanie  wycieczek,
okolicznosciowych spotkan zwigzanych z przekazywaniem dziedzictwa kulturowego.
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6. Udzial 1 pomoc w organizowaniu uroczystos$ci 1 imprez szkolnych oraz pozaszkolnych
przez rodzicow.

7. Indywidualne spotkania rodzicow wynikajace z biezacych potrzeb, majace na celu
wymian¢ informacji i spostrzezen dotyczacych dziecka oraz podjecie decyzji o sposobie
pomocy.

8. Zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, przedmiotowymi
systemami oceniania, opracowanym programem wychowawczym szkoty, zalozeniami
programu profilaktycznego. Rodzice deklarujg cheé przystagpienia szkoty do kampanii
spotecznej ,,Szkota bez Przemocy”.

9. Doktadne precyzowanie stawianych uczniom wymagan (zasady ustalania ocen z
zachowania oraz kryteria ocen) - szczegdtowo dyskutowane z rodzicami.

10.  Wiaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych i
ksztalceniowych.

11. Pomoc rzeczowa rodzinie i dziecku potrzebujacemu.

12. Zapoznanie rodzicow z zasadami przeprowadzania sprawdzianu kompetencji i
interpretacji wynikow.

13. Zapoznanie rodzicOw w realizacjg tresci programu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty

Rodzice sg zachecani przez szkote 1 korzystaja z mozliwosci dzielenia si¢ opiniami na temat
jej pracy oraz procesu nauczania przede wszystkim na zebraniach z wychowawcami, na
spotkaniach Rady Rodzicow oraz w czasie indywidualnych rozmoéw, a takze przy okazji
uroczystosci 1 imprez klasowych. Szkota zgodnie ze swoja misjag wspiera rodzicoéw w
wychowywaniu dzieci.

Formy wsparcia wychowawczego oferowane przez szkotg :
- wspoélpraca z rodzicem /wychowawca,
- pomoc specjalisty pedagoga,

- posrednictwo w uzyskaniu pomocy z zewng¢trznych instytucji (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Tarnogorskiego Osrodka Terapii Uzaleznien Profilaktyki 1 Pomocy
Psychologicznej),

- indywidualne rozwigzywanie sytuacji problemowych.

Rodzice maja wplyw na dziatania szkoty dotyczace kwestii dydaktycznych, organizacyjnych 1
wychowawczych np. planowanie 1 organizacja wycieczek, imprez klasowych.
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W opinii Rady Rodzicow, jako oséb delegowanych do statej wspdlpracy z dyrekcja szkoty,
wskaznik aktywnos$ci rodzicow w dzialaniach na rzecz szkoty jest zadowalajacy. Frekwencja

rodzicow na spotkaniach Rady Rodzicow oraz organizowanych spotkaniach jest dobra.

Ponadto szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez zatrudnianie
pedagoga szkolnego, rozwijanie doradztwa psychologiczno-pedagogicznego, organizowanie
zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzicow, indywidualnych porad i konsultacji oraz
zespolow interdyscyplinarnych, w ktérych wuczestnicza rodzice. Uczniowie natomiast
uczestniczag w roznego rodzaju przedsigwzigciach profilaktycznych, zajeciach, warsztatach,
kampaniach, przedstawieniach w szkole oraz placoéwkach ukierunkowanych na profilaktyke.
Ponadto miodziez intensywnie korzysta z porad i zaje¢ o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym, resocjalizacyjnym 1 wyréwnawczym organizowanych przez pedagoga

szkolnego.
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III. PODSUMOWANIE

Szkotla podejmuje inicjatywy na rzecz S$rodowiska lokalnego oraz wspotpracuje z
instytucjami i1 organizacjami dzialajacymi w tym srodowisku. Prowadzi dziatania na rzecz
licznych podmiotow: rodzicow, szkot, lokalnych pracodawcoéw, policji, placowek ochrony
zdrowia, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, swietlicy srodowiskowej, Osrodka Pomocy
Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Tarnogorskiego Osrodka Terapii
Uzaleznien Profilaktyki 1 Pomocy Psychologicznej, fundacji, stowarzyszen, PCK,
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa, Domoéw Pomocy Spotecznej,
Schroniska dla Zwierzat, Urzedu Pracy, Stowarzyszenia Przyjacidét Ziemi Drohobyckie; w
Bytomiu. Szkota udostepnia instytucjom i organizacjom dziatajacym w $srodowisku swoje

zasoby lokalowe 1 techniczne m.in. pracowni¢ informatyczna, aule.

Szkota identyfikuje rzeczywiste potrzeby 1 mozliwosci srodowiska lokalnego 1 uwzglednia je
w swoich dzialaniach, ktore majg na celu zaspokojenie tych potrzeb — organizuje imprezy
szkolne 1 Srodowiskowe, turnieje sportowe, debaty, szkolenia, przeprowadza liczne akcje
charytatywne, prowadzi wolontariat, ksztalci ucznidw na wysokim poziomie 1 rozwija ich
zainteresowania. W ramach wspolpracy szkoty ze srodowiskiem szkota organizuje wyjazdy 1
wycieczki szkolne, imprezy S$rodowiskowe, zajecia pozalekcyjne 1 profilaktyczne oraz

dokonuje zakupu potrzebnego sprzetu i pomocy dydaktycznych.

W celu doskonalenia efektow nauczania i wychowania w szkole wykorzystywane sa
informacje o losach absolwentow. Wspolpraca szkoty z absolwentami realizowana jest w
réznych formach, np. spotkania absolwentow z uczniami, zaproszenia ich na imprezy
szkolne. Dodatkowo w 2011 r. Powstal Klub Absolwentéw Ekonomika, ktory to jesienig
ubieglego roku zorganizowal pierwszy zjazd, w ktérym wzigto udzial ponad 200
absolwentow 1 kilkudziesigciu nauczycieli pracujagcych w przeciggu 60 lat funkcjonowania

szkoty.

Podejmowanie rdéznorodnych form preorientacji zawodowej (wspotpraca z PUP,
Mtodziezowym Biurem Pracy, Mtlodziezowym Centrum Kariery w Katowicach, oraz

organizowanie warsztatow kreatywnosci i1 przedsigbiorczosci, wspotpraca z GWSP z
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Chorzowa, pracodawcami) przyczynia si¢ do dobrego przygotowania uczniéw do dalszego

ksztalcenia, a takze do funkcjonowania na rynku pracy.

W szkole 1 w §rodowisku promowana jest warto$¢ edukacji 1 potrzeba uczenia si¢, co
W znaczacy sposob przyczynia si¢ do pozytywnego postrzegania szkoty w Srodowisku.
Upowszechnianie informacji dotyczacych oferty edukacyjnej, podejmowanych dziatan i
osiggnie¢ szkoty odbywa si¢ w roznych formach, np. organizowane s3 dni otwarte szkotly,
"wizyty prezentacyjne" w okolicznych gimnazjach, przygotowywane sg specjalne
informatory, ulotki 1 foldery, a takze zamieszczane sa informacje na szkolnych tablicach
ogloszen. Ponadto szkota uczestniczy w Targach Edukacyjnych organizowanych w
Tarnogoérskich Centrum Kultury, gdzie prezentuje swoje osiggnigcia i kierunki ksztatcenia.
Szkota posiada rowniez wlasng stron¢ internetowg, na ktorej promuje m.in. wartos¢ edukacji.
W lokalnych mediach (np. prasa, strona internetowa powiatu) cyklicznie prezentowane sg
osiggniecia uczniow 1 nauczycieli. Dodatkowo szkota realizuje projekty edukacyjne,
organizuje konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, prowadzi szkolenia,
konsultacje, debaty z udzialem czlonkéw lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne,
informacyjne oraz ksztatci umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii z wykorzystaniem
programoéw komputerowych 1 multimediéw. Podejmowane przez szkote dziatania sa
dostrzegane przez uczniéw, ich rodzicow, lokalny samorzad oraz partneréw szkoty. Zaréwno
rodzice, jak i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiaggnigcia szkoty 1 jej uczniow
(np. sukcesy osiggane w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

otrzymane przez ucznidw stypendia naukowe).

Rodzice sa zachecani przez szkole 1 korzystajg z mozliwosci dzielenia si¢ opiniami na
temat jej pracy oraz procesu nauczania, np. na zebraniach rodzicéw, podczas indywidualnych
rozmoéw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow i1 poza nimi oraz przy okazji
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Najczesciej wybierang forma dzielenia si¢ z rodzicami
opiniami na temat procesu nauczania sg zebrania z rodzicami, indywidualne rozmowy z
nauczycielami w tym rozmowy telefoniczne i1 kontakt mailowy za pomoca dziennika

elektronicznego.

32



Powotujac si¢ na badania przeprowadzone w roku szkolnym 2009/2010 dotyczace analizy
dzialan nauczycieli w zakresie wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ szkoty wynika, iz rodzice
dobrze oceniajg swoja wspolprace ze szkolg (str. 11). Rodzice organizacje spotkan
wywiadowczych oceniajg raczej dobrze (70% badanych). Ankietowani rodzice sposrod
roznych form aktywno$ci 1 wspOlpracy ze szkola najczesciej 1 najchetniej wybieraja:
finansowe wspieranie szkoly, prace spoleczng na rzecz klasy lub szkoly oraz udzial w
uroczystosciach szkolnych. Najrzadziej natomiast 1 najmniej chetnie respondenci angazujg si¢
w opieke nad uczniami podczas wycieczek, opiniowanie dokumentacji szkolnej, a takze
udzial w uroczysto$ciach szkolnych. Zglaszanym zastrzezeniem dotyczacym wspolpracy
rodzicow ze szkota sa odpowiedzi swiadczace o braku pytan nauczycieli o formy wspotpracy
ze szkota preferowane przez rodzicow (50% badanych). Reasumujac rodzice prace szkotly
srednio oceniali na cztery punkty w pigciostopniowej skali. Badane zrodta potwierdzajg takze,
ze opinie rodzicow sg brane pod uwage 1 maja wptyw na planowanie podejmowanych przez
szkote dziatah (np. modyfikowanie programu wychowawczego i1 programu profilaktyki,
organizacja wycieczek szkolnych, studniowek, organizowania dozywiania na terenie szkoty

dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowej).

Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci gtéwnie poprzez:
utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami, poznawanie sytuacji Zyciowej uczniow i ich
rodzin, stuzenie pomocg 1 wsparciem w sytuacjach problemowych. Szkota oferuje réwniez
pomoc pedagoga szkolnego, umozliwia kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
osrodkiem leczenia uzaleznien TOTU, organizuje warsztaty psychologiczne ksztatcace
umiejetnosci wychowawcze, prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych oraz organizuje

zajecia wychowawcze dla uczniow.
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2. ANKIETA

Ankieta wywiadu zbiorczego skierowana do nauczycieli Centrum Edukacji Ekonomiczno-
Handlowej im. K. Goduli w Tarnowskich Gorach dotyczaca ewaluacji wewnetrzne] w
obszarze ,,Funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym” (3.1.1.D, 3.1.1.B).

W zwiazku z opracowywaniem ewaluacji wewnetrznej szkoty prosze o odpowiedz na kilka
pytan zwigzanych ze wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym. Na podstawie Panstwa
odpowiedzi zostang opracowane punkty ewaluacji dotyczace podejmowania przez szkote
inicjatyw na rzecz srodowiska 1 uwzgledniania przez szkole mozliwosci 1 potrzeb srodowiska.

Jezeli pytania nie dotyczg Pana/Pani, prosz¢ o odpowiedz zwrotng (nie dotyczy).

Czy wspolpracuje Pani/Pan ze Srodowiskiem lokalnym (udzial w réznych akcjach,
wykladach, zawodach, konkursach itp.). Jezeli tak, to prosze o krétka odpowiedz na kilka

pytan. W odpowiedzi prosz¢ powotac si¢ na numer pytania.

1. W ramach jakiej organizacji szkolnej odbywa si¢ wspotpraca? (moze by¢ indywidualnie

np. Napieralska)

2. Nazwa organizacji lokalne;.

3. Ilu ucznidw bierze udziat w dziataniach?

4. Czy inicjatywa podjecia dziatan wychodzi ze srodowiska czy ze szkoty?

5. W jaki sposéb przekazywane sa informacje o poszczegdlnych dziataniach (skad czerpane

sg informacje o mozliwos$ci wspdlpracy i jak sg przekazywane)?

6. Krotki opis dzialan (na czym polega wspolpraca). Jezeli wspotpracuje Pan/Pani z kilkoma

organizacjami, to prosz¢ o osobne odpowiedzi dla poszczego6lnych organizacji.

Bardzo dzigkuj¢ za wspotprace

Natalia Napieralska
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FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Harmonogram zagadnien

WYMAGANIE CHARAKTERYSTYKA WYMAGANIA Zespol ewaluacyjny:
ODPOWIEDZIALNI
3.1. Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska (poziom | p. Natalia Napieralska
Wykorzystywane D).
sq zasoby

srodowiska na rzecz

Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku (D).

p. Justyna Lapinska

wzajemnego

rozwoju. W dzialaniach szkoty sa uwzglednione mozliwosci i p. Natalia Napieralska
potrzeby $rodowiska (B).
Wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami p. Justyna Lapinska
dziatajagcymi w Srodowisku wplywa korzystnie na rozwdj
edukacyjny uczniow(B).

3.2. Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do p. Marcin Michalik

Wykorzystywane sa
informacje o losach
absolwentow.

doskonalenia efektéw nauczania i wychowania i w réznych
formach wspotpracuje ze swoimi absolwentami. (B)

p. Tatiana
Konatkiewicz-Brol

Absolwenci s przygotowani do dalszego ksztalcenia lub
funkcjonowania na rynku pracy w miar¢ swoich mozliwosci

(B).

p. Gabriela Piech

p. Teresa Sekuta

3.3. Promowana jest
warto$¢ edukacji.

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i
osiaggnieciach (D).

p. Aleksandra Koziol

p. Agata Swiatly

Szkota informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez nig dziatan (D).

p. Aleksandra Koziol

p. Agata Swiatly

Szkota promuje w Srodowisku potrzebe uczenia si¢ (B).

p. Hanna Klica

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku (B).

p. Hanna Klica

3.4. Rodzice sg
partnerami szkoly.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat
swojej pracy (D).

p. Hanna Miarka

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci (D).

p. Justyna Lapinska

Rodzice wspdldecydujg w sprawach szkoly i uczestnicza w
podejmowanych dziataniach (B).

p. Hanna Miarka
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