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WSTEP

Powstanie niniejszego opracowania jest odpowiedzig na przeprowadzong w roku
szkolnym 2010/2011 wewnetrzng ewaluacje bezpieczenstwa diagnozujaca respektowanie w
szkole norm spotecznych oraz poczucie bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow w szkole

(wymaganie 1.4).

Szkolny System Bezpieczenstwa stanowi ujednolicenie 1 uaktualnienie procedur i

regulamindw postepowania w sytuacjach kryzysowych i interwencyjnych.

Celem ponizszego opracowania jest restrykcyjne stosowanie procedur oraz
wdrazanie $rodkow zaradczych majacych na celu wzrost poziomu bezpieczenstwa u
wszystkich podmiotoéw spotecznosci szkolnej. Szkolny System Bezpieczenstwa ma réwniez
na celu autorefleksje wszystkich uczestnikow zycia szkoty zwigzang z poprawg panujacej w
szkole atmosfery, aby nasza placowka byta miejscem przyjaznym, bezpiecznym, opartym na

wzajemnym szacunku 1 partnerstwie.



WEWNATRZSZKOLNE PROCEDURY POSTEPOWANIA
PROCEDURY ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

Zwalnianie uczniow z powodu zlego samopoczucia:

1. Kontakt z higienistka szkolna,

2. W razie pogarszajacego si¢ stanu zdrowia ucznia telefon do rodzicow w celu
ustalenia sposobu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych (czy odbiora dziecko
osobiscie 1 o ktorej godzinie, czy szkota ma wezwac pogotowie, czy szkota ma
zapewni¢ opieke do konca zaje¢ przewidywanych dla tego ucznia w danym dniu

nauki.)

Zwalnianie uczniéw z powodu zlego dojazdu:

1. Zwalnianie z tego tytulu moze nastagpi¢ po godz. 15:00 (po 8 lekcji) na pisemng
prosbe rodzicéw z uzasadnieniem. Podanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na pierwszym
zebraniu wywiadowczym lub bezposrednio po zmianie planu lekcji lub rozktadu
jazdy s$rodkéw komunikacji. Zgode na zwolnienie wychowawca zamieszcza w
teczce wychowawcy.

2. Zwalnianie z ostatnich lekcji: jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w
danym dniu (z powodu wizyty u specjalisty), powinien przynie$¢ od rodzica
informacj¢ na pismie potwierdzajaca ten fakt (informacja na drukach jednolitych dla

szkoty).



PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ucznia technikum

CEE-H:

1.

10.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica na
specjalnym druku (druk usprawiedliwienia jest drukiem jednolitym dla catej szkoty i
rodzic otrzymuje go, w ilosci sztuk 12/rok, na pierwszym zebraniu wywiadowczym z
rak wychowawcy klasy).

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od momentu powrotu
do szkoty.

Nieobecnosci trwajace dtuzej niz 3 dni usprawiedliwiane sg na druku podpisanym przez
lekarza.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu zaj¢¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na
terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych (pozalekcyjnych). W takim
przypadku zwolnienie traci waznos¢.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach.

O przewidywanej dluzszej niz 3 dni nieobecnos$ci ucznia (przewlekta choroba, pobyt
W sanatorium z gory zaplanowany wyjazd), rodzice s3 zobowigzani powiadomic
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

W przypadku braku wspoélpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkotly
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placowki kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego.

Zastrzega si¢, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wpltyw na uzyskiwanie oceny a
frekwencja ponizej 50% moze spowodowac brak podstaw do klasyfikowania.
Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci

szkolnych.



11. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przestrzegania procedur zwalniania
1 usprawiedliwiania godzin opuszczonych oraz systematycznej kontroli frekwencji
(podliczanie frekwencji w dzienniku za dany miesigc 10-go dnia miesigca nastepnego).

12. Uczen pelnoletni usprawiedliwia si¢ 1 zwalnia osobiscie.

13. Spoznienie do 15 minut na pierwszg godzine lekcyjng, zgodnie z planem zaje¢ w dane;j
klasie, odnotowywane jest w dzienniku jako ,sp6znienie” (symbol ,sp”). W
pozostalych  przypadkach  spdznienie  traktowane jest jako  nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

14. Nieobecnosci nie usprawiedliwiamy telefonicznie jedynie na drukach z pieczatka szkoty
lub lekarza i1 przychodni. Kazdy uczeh ma do dyspozycji 12 drukow. W momencie ich

wykorzystania obowigzuje tylko i wylgcznie usprawiedliwienie z podpisem 1 pieczatka

lekarza oraz przychodni (koniecznie dwie pieczatki). Na jednym druku mozna
usprawiedliwi¢ tylko jeden dzien nieobecnos$ci lub ciggla nieobecno$¢ 3-dniowa. W

innym przypadku usprawiedliwienie jest niewazne.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej na
zajeciach szkolnych:

1. Ucznidéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej obowigzuja przepisy ustawy Kodeks Pracy
(art. 190-206).
Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia si¢ na podstawie:
zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA),

pisemnego zaswiadczenia od pracodawcy,

A

Na podstawie innego dokumentu uprawniajacego do otrzymania urlopu
okoliczno$ciowego.
W przypadku razacego niestosowania si¢ przez ucznia do zasad ustalonych powyzej stosuje
si¢ nastepujace srodki zaradcze:
1. Pisemna informacja do pracodawcy 1 rodzicow,
2. Obowiazek odpracowania godzin nieobecnych w szkole w innym terminie ustalonym
przez pracodawce,
3. Obnizenie oceny semestralnej 1 kohcoworocznej z zaje¢ praktycznych,
4. Rozwigzanie umowy o prace ze wzgledu na niewypelnienia obowigzku doksztatcania
sie.
5. Wychowawca klasy w Zasadniczej Szkole Zawodowej zobowigzany jest do

przestrzegania procedur usprawiedliwiania godzin opuszczonych w szkole oraz do



systematycznej kontroli frekwencji 1 przekazywania informacji o nie wypehnianiu
obowigzku doksztalcania si¢ bezposrednio pracodawcy lub za posrednictwem

kierownika szkolenia praktycznego.

Procedura zwalniania sluchacza z zaje¢ lekcyjnych

1.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z zajec:

- napisemng lub ustng prosbe,

- zpowodu ztego samopoczucia,

- zinnych waznych powodow np. trudnego dojazdu.

Stuchacz zwalniajacy si¢ z zaje¢ winien przedstawi¢ swojg prosbe opiekunowi klasy
w formie pisemnej lub ustnej. W przypadku nieobecnos$ci opiekuna stuchacz moze
zwolni¢ si¢ u nauczyciela, z ktéorym ma lekcje. Nauczyciel jest zobowigzany do
odnotowania zwolnienia w dzienniku.

W przypadku, kiedy stan zdrowia nie pozwala stuchaczowi na dalsze uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych opiekun (lub w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel
uczacy) zwalnia stuchacza i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku trudnego dojazdu opiekun moze zwolni¢ stuchacza na podstawie jego
prosby.

Nieobecnos¢ zwolnionego z zaje¢ stuchacza powinna by¢ odnotowana w dzienniku.
Opuszczenie szkoty przez stuchacza niezgodnie z powyzsza procedurg traktowane
jest jako nieusprawiedliwiona absencja na zajgciach.

Stuchacza mozna skresli¢ z listy Uchwalg Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy w przypadku, gdy bedzie mial 6 tygodni ciagtej

nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach.



PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIE OD
REALIZOWANIA OBOWIAZKU NAUKI

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty. Dz. U. z 1996r.Nr 67, poz.329 z pozn. zm.,
Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o
postgpowaniu w sprawach nieletnich.

1.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej kontroli
frekwencji uczniow.

Nauczyciel odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach lekcyjnych.

Rodzice maja obowigzek wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka (do 3 dni nieobecnosci, powyzej 3 dni niezbedne jest zwolnienie
lekarskie) niezwlocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci dziecka na zajeciach
szkolnych.

Nieobecno$ci uczniéw stajg si¢ nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi w momencie,
kiedy mingl termin usprawiedliwiania tych godzin ( 1 tydzien po powrocie ucznia ze
szkoly, zgodnie ze statutem szkoty).

W przypadku planowanej dtugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice sa
zobowigzani do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg — rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne,
oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od realizacji obowigzku szkolnego,
wychowawca zglasza fakt pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny po rozeznaniu sytuacji szkolnej i wychowawcze] ucznia pisemnie
wzywa rodzicow, informujgc o konsekwencjach prawnych braku realizacji obowigzku
nauki przez ucznia.

Jezeli proby kontaktu z rodzicami, rozmowy z uczniem nie przynosza pozadanych
efektow, a okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole przekracza 50%
frekwencji, dyrekcja szkoly powiadamia Urzad Miasta — Wydzial Edukacji o
niezrealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tej instytucji.

Jezeli pedagog szkolny jest w posiadaniu informacji o dodatkowych przejawach
demoralizacji nieletniego ucznia razem z dyrektorem szkoty powiadamia o powyzszym

fakcie Sad Rodzinny 1 Policje.



WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA DIAGNOZOWANIA SPELNIANIA
OBOWIAZKU NAUKI PRZEZ UCZNIOW

1.

Nad spetnianiem obowigzku nauki w Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w
Tarnowskich Gorach czuwa bezposrednio dyrektor szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego tj. w terminie nie przekraczalnym do 2 wrze$nia
odsytana jest informacja zwrotna o absolwencie gimnazjum rozpoczynajagcym nauke w
CEE-H do wtasciwego gimnazjum (na odpowiedniej czesci druku: ,,zgloszenie
absolwenta”).

Nauczyciele — wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego tworza wykaz
uczniow (z wyjatkiem klas pierwszych), ktorzy w poprzednim roku szkolnym
wykazywali duzg absencj¢ na zajeciach szkolnych z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Wyzej wymieniony wykaz zostaje przekazany pedagogowi szkolnemu w celu
zdiagnozowania sytuacji wychowawczej (precyzyjne okreslenie przyczyn absencji —
wagary, niepowodzenia szkolne, konflikty w domu rodzinnym, patologia spoleczna
itp.).

Pedagog szkolny opracowuje ogdlny plan dziatan opiekunczych majacych na celu
zapobieganie absencji szkolnej uczniow, ktorg przedstawia ogdétowi na zebraniu
Zespotu Wychowawczego, oraz indywidualne plany pracy opiekunczej dla kazdego
ucznia, ktore przedstawia wychowawcy klasy 1 w razie potrzeby rodzicowi/prawnemu
opiekunowi ucznia.

Wychowawca zobowigzany jest utrzymywac staly kontakt (osobisty, telefoniczny,
listowny) z rodzicami/opiekunami ucznidw wykazujacych nieusprawiedliwiong
absencje¢ na zajeciach lekcyjnych.

Wszystkie kontakty nauczyciela — wychowawcy z rodzicami/opiekunami ucznia zostajg
odnotowane w dokumentacji ksztatcenia (wpis do dziennika elektronicznego).
Nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sg sporzadza¢ miesigczne wykazy uczniow,
ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuszczaja zajecia lekcyjne, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow. Wykaz przekazuja pedagogowi
szkolnemu.

Dyrektor szkoly razem z pedagogiem szkolnym podejmuje kroki majace na celu
udzielenie pomocy przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

uczniom objetym wykazem.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla uczniow tych ustala si¢ zajecia terapeutyczne prowadzone przez specjalistow PPPP.
Pomocg takg Poradnia moze w szczegolnych przypadkach obja¢ rowniez rodzicow/
prawnych opiekundéw uczniow.

Rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia pozostaje w kompetencjach wychowawcy klasy
przy wsparciu pozostatych cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Dyrekcja, wychowawcy, pedagog szkolny podejmuja wszystkie mozliwe kroki w celu
umozliwienia uczniowi systematycznego uczeszczania na zaj¢cia lekcyjne, udzielajac
wsparcia wychowawczego, a w razie potrzeby finansowego (dorazna pomoc
stypendialna w ramach pracy Rady Rodzicow przy CEE-H, wspotpraca z MOPSem,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie).

W przypadkach szczego6lnych, po decyzji rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o
kontunuowaniu lub rozpoczeciu nauki przez ucznia w kolejnym roku szkolnym w inne;j
szkole, szkota posiad informacje¢ w jakiej szkole uczen kontynuuje nauk¢ oraz z jakiej
przyczyny opuscit szkote. Fakt ten zostaje odnotowany w ,,Ksiedze uczniow”, a fakt
odebrania dokumentow ucznia rodzic/opiekun prawny potwierdza wlasnorecznym
podpisem w arkuszu ocen ucznia.

W stosunku do uczniow klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej w miesigcu

wrzesniu prowadzi si¢ diagnoze spetniania obowigzku nauki przez ucznidéw poprzez:

* Rozmowy z rodzicami (nakre$lenie problematyki nieuzasadnionej absencji
szkolnej podczas spotkan z rodzicami),
* Rozmowy z uczniami (ankieta dotyczaca absencji szkolnej i jej przyczyn),

* Obserwacje¢ zespotu klasowego 1 przebiegu procesow integracyjnych.

Zespot Wychowawczy otacza szczegdlng opieka uczniow klas pierwszych w celu
zapobiegania nieusprawiedliwionej absencji uczniow.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych dobrem ucznia dyrektor
szkoty powotuje Dorazne Zespoly Wychowawcze w celu diagnozy, analizy i podjecia
natychmiastowych §rodkéw wychowawczych majacych na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniowi znajdujagcemu si¢ w trudnej sytuacji wychowawczej

(ucieczki z domu rodzinnego, absencja na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu).

Dwa razy w ciggu roku szkolnego dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej
wnioski z analizy spelniania obowigzku nauki przez ucznidw, ktére stuzg do okreslenia
priorytetow pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej na kolejny rok szkolny.
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SZKOLNE PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA
PRZEZ NAUCZYCIELA INFORMACJI, ZE UCZEN KTORY NIE UKONCZYL 18
LAT PRZEBYWA BEZ OPIEKI PRAWNEGO OPIEKUNA

1. Nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca wzywa do szkoty opiekuna pod opieka ktéorego niepetnoletni uczen
przebywa. Podczas rozmowy opiekuna, wychowawcy, pedagoga szkolnego nalezy
rozezna¢ si¢ w sytuacji bytowej, mieszkaniowej 1 wychowawczej ucznia. Jesli sytuacja
bytowa, opiekuncza 1 szkolna nie budza zastrzezen, oraz brak jest objawow
demoralizacji ucznia, to nalezy kontrolowa¢ jego sytuacje otaczajac go opieka
pedagogiczno-psychologiczng.

4. W przypadku braku informacji o aktualnym opiekunie prawnym sprawujacym opieke
nad dzieckiem, nalezy zabiega¢ o o$wiadczenie rodzica o ustanowieniu formalnego
opiekuna nad dzieckiem podczas trwania jego nieobecnos$ci. Nalezy réwniez zabiegac o
oswiadczenie, kto moze w imieniu rodzica podejmowac istotne decyzje dotyczace
sytuacji szkolno-wychowawczej ucznia.

5. W przypadku gdy uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat mieszka sam, nie ma wyznaczonego
opiekuna, wykazuje przejawy demoralizacji, a kontakt z prawnymi opiekunami jest
niemozliwy, to nalezy o powyzszym fakcie powiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji. Ucznia natomiast nalezy

otoczy¢ szczegolng opieka pedagogiczno-psychologiczng.
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PROCEUDRA ZWOLNIENIA UCZNIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Podstawa prawna:

§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr
199, poz. 2046 ze zm.) oraz art. 104 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w zwigzku z
art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996r. Nr
67, poz. 329 ze zm.).

Osoba wydajaca zwolnienie:

Dyrektor szkoty.

Wymagane dokumenty:

1. Opinia lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego.

2. Decyzja Dyrektora Szkoly o zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego.

3. Ewentualne o§wiadczenie rodzica o odpowiedzialno$ci w przypadku pozniejszych przyjsé¢
do szkoty lub wczesniejszych wyj$¢ do domu ucznia (dotyczy sytuacji, gdy zajgcia sg w

danym dniu pierwszg lub ostatnig lekcjg).

Miejsce zlozenia dokumentaciji (oryginal i kserokopia):

Nauczyciel wt.

Termin dostarczenia dokumentow:

W semestrze I - do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
W semestrze II — do 31 stycznia.
W naglych sytuacjach losowych - 14 dni od pierwszego dnia ograniczenia mozliwos$ci

uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Termin wydania zwolnienia:

Do 14 dni od dnia otrzymania kompletnej dokumentacji.
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Inne postanowienia:

1. Jesli lekcja wychowania fizycznego nie jest lekcja pierwsza lub ostatnig to uczen ma
obowigzek przebywac na tej lekcji pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

2. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego sg lekcja pierwsza lub ostatnig, uczen
po dostarczeniu o§wiadczenia rodzica (prawnego opiekuna) o odpowiedzialno$ci moze by¢
zwolniony z tych zaje¢, a jego nieobecnos$¢ odnotowuje si¢ w dzienniku jako nieobecnos¢

usprawiedliwiona.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia wychowania fizycznego w pierwszym

semestrze, a w drugim byt zwolniony, na §wiadectwie umieszcza si¢ zapis ,,zwolniony”.
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DZIALANIA INTERWENCYJNE

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO

Dyzury petnione przez nauczycieli w przerwach miedzy zajeciami lekcyjnymi sq pracq
zwigzang z zapewnieniem opieki w zakresie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia uczniow,
wykonywane w obowiqzujgcym tygodniowym wymiarze godzin w ramach przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia)
(Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela z pozniejszymi zmianami).

1. Pelnigcy dyzur nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznia w czasie
przerwy.

2. Dyzur peliony jest przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

3. Koniec lekcji 1 poczatek nastepnej wyznacza czas trwania dyzuru.

4. Pelnigcy dyzur zgtasza dyrekcji o istniejagcym dostrzezonym zagrozeniu na korytarzach,
klatkach schodowych 1 innych pomieszczeniach szkoty.

5. Pehligcy dyzur przejawia troske o bezpieczenstwo, higien¢ i1 zdrowie uczniow w czasie
przerw.

6. Ilos¢ dyzurow (czas ich trwania) jest w przyblizeniu proporcjonalna do ilosci godzin
pracy danego nauczyciela.

7. Nauczyciele wyznaczeni do odprowadzania 1 przyprowadzania ucznidow z zajec
wychowania fizycznego odbywajacych si¢ poza szkota, odpowiadaja za ich

bezpieczenstwo w drodze na 1 z zajec.
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ZASADY IDENTYFIKACJI UCZNIOW

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy uczen ma obowigzek codziennego noszenia identyfikatora.

Identyfikator nalezy nosi¢ na smyczy zawieszonej na szui ucznia, w widocznym
miejscu na wysokosci klatki piersiowej, dane osobowe ucznia muszg by¢ widoczne.
Identyfikator to dokument poswiadczajacy przynalezno$¢ do  spotecznosci
uczniowskiej, zawiera nazwe szkoly, logo, imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Uczen postuguje si¢ identyfikatorem na terenie szkoty.

Identyfikator jest wlasnos$cig szkotly, uczen otrzymuje go na poczatku edukacji w CEE-
H 1 zwraca po zakonczeniu nauczania w szkole.

Pierwszy identyfikator uczen otrzymuje nieodptatnie.

W przypadku zagubienia lub uszkodzenia identyfikatora uczen wyrabia go na koszt
wlasny w terminie do 2 dni (zakup nowego identyfikatora w sekretariacie szkoty — 5 zt).
Niezastosowanie si¢ do obowigzku noszenia identyfikatora podlega karze okreslonej w
Statucie Szkoty.

Za podrabianie identyfikatora, zmiang¢ danych, udostepnianie osobom trzecim
(szczegoblnie spoza szkoty) grozi kara okreslona w Statucie.

Wywiazywanie si¢ z obowigzku noszenia identyfikatora ma wplyw na oceng
zachowania ucznia.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do kontrolowania identyfikatorow uczniow.

Brak identyfikatora kazdy nauczyciel w danym zespole klasowym ma obowigzek
kazdorazowo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym (dziennik elektroniczny - uwagi o
uczniach).

Kazdy uczen szkoty posiada identyfikator, w przypadku jego braku nosi identyfikator
zastepczy. Odbiera go w sekretariacie szkoty 1 zwraca po lekcjach (kaucji 2 zt lub
legitymacja szkolna). Na identyfikatorze zastepczym znajduje si¢ data.

Wychowawca klasy systematycznie podczas lekcji wychowawczej dokonuje kontroli
wywigzywania si¢ uczniow z realizacji obowigzku noszenia identyfikatora.

W przypadku czgstego niewywigzywania si¢ z obowigzku noszenia identyfikatora
stosuje si¢ kary okreslone w Statucie Szkoty.

Nauczyciele 1 pracownicy Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowe] na terenie

szkoly majg identyfikatory z nazwa szkoty, logo, imieniem i nazwiskiem.
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17. Osoby obce meldujg si¢ u woznego przy wejsciu, wpisuja do specjalnego zeszytu,
powiadamiajg o celu przyjscia i otrzymujg identyfikator z napisem gos¢, ktory zwracajg

przy wyjsciu ze szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO

1. Kazdy nauczyciel na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, podczas dyzuréw i na
wycieczece, gdy uczen ulegnie wypadkowi, w trybie natychmiastowym przekazuje ucznia
pod opieke pielegniarki szkolnej 1 informuje dyrektora szkoty lub jego zastepce.

2. Pielegniarka, dyrektor lub jego zastgpca oraz wychowawca klasy podejmujg decyzje o
powiadomieniu lub nie pogotowia ratunkowego.

3. Dyrektor lub jego zastgpca oraz wychowawca powiadamiajg rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia.

4. Uczen opuszcza szkole tylko pod opieka rodzicéw lub opiekuna prawnego.

5. Uczniowi, ktéry zostal zabrany przez pogotowie ratunkowe zawsze towarzyszy
pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty lub jego zastepce. Pracownik ten
przebywa z uczniem do momentu przyjazdu rodzica lub opiekuna prawnego, lecz nie
podejmuje jakichkolwiek decyzji dotyczacych postepowania z uczniem w szpitalu (np.
wyrazenia zgody na zabiegi, podanie lekow zagrazajacych zdrowiu itp.)

6. Kazdy wypadek ucznia, natychmiast po udzieleniu mu pomocy, nauczyciel zobowigzany
jest zglosi¢ Spotecznemu Inspektorowi Pracy — panu Lukaszowi Sitarzowi.

7. Jezeli uczen ulega wypadkowi w trakcie wycieczki szkolnej, nauczyciel jest zobowigzany
do zapewnienia mu pomocy medycznej, a nastgpnie powiadomienia rodzicéw
(opiekunow prawnych).

8. Powyzsze procedury obowigzujg wszystkich nauczycieli CEE-H w Tarnowskich Gérach.
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INSTRUKCJA ALARMOWA

10.

1.

ALARMOWANIE

Osoba, ktora przyjeta zgloszenie o zagrozeniu bezpieczenstwa na skutek podlozenia
tadunku wybuchowego, Ilub zauwazyla w budynku przedmiot niewiadomego
pochodzenia jest zobowigzana natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty, w razie jego
nieobecnosci — zastepce dyrektora, a nastgpnie Policje pod numerem 997 lub 112.

W przypadku zagrozenia pozarowego nalezy zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub jego

zastepce 1 straz pozarng, pod numerem 998.

. EWAKUACJA

Decyzje o ewakuacji budynku podejmuje dyrektor szkoty lub jego zastepca.

Sygnatem do ewakuacji sg 3 dtugie (minutowe) dzwonki szkolne.

Po ustyszeniu sygnatu, mtodziez pod opiekg nauczycieli zabiera przedmioty osobiste
(plecaki, torby) 1 opuszcza teren szkoty udajac si¢ do parku miejskiego naprzeciwko
szkoty ( w czasie deszczu 1 zimg do Tarnogorskiego Centrum Kultury) 1 przebywa tam
az do odwolania alarmu. Za sprawne wyprowadzenie mtodziezy z budynku
odpowiadajg nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach.

Na miejscu docelowym ewakuacji nauczyciel ma obowigzek przeliczy¢ uczniéw.

O odwotaniu alarmu informuje mtodziez 1 nauczycieli dyrektor szkoty lub jego
zastegpca.

Sale lekcyjng uczniowie opuszczajg parami i1 szybkim krokiem udajg si¢ do wyjscia
oznaczonego tablica ,,wyj$cie ewakuacyjne”.

Przed opuszczeniem budynku szkolnego nalezy w miar¢ mozliwosci otworzy¢ okna i
drzwi oraz wylaczy¢ z sieci urzadzenia 1 odbiorniki.

W czasie ewakuacji zachowa¢ dyscypling 1 spokdj (nie zbiega¢ po schodach, nie
przepychac sig¢).

Po wyjsciu z budynku nie nalezy gromadzi¢ si¢ w jego poblizy, nalezy bezzwlocznie
udac si¢ do wyznaczonego miejsca ewakuacji.

Dyrektor szkoty kieruje akcja ewakuacyjng do czasu przybycia jednostki Strazy
Pozarne;.

Od chwili ogloszenia alarmu, az do jego odwotania nauczyciel sprawuje opiek¢ nad

klasg.
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12. Za otwarcie drzwi wyjSciowych oraz wyjscia ewakuacyjnego odpowiada wozny, a w
razie jego nieobecnosci inny pracownik obstugi.

13. Teren budynku opuszczaja rownoczesnie pozostali pracownicy administracji i obstugi.
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INSTRUKCJA PRZECIWPOZAROWA DLA POMIESZCZEN BIUROWYCH

W celu wyeliminowania mozliwosci powstania pozaru - jego rozprzestrzenienia Sig, pracownicy
zatrudnieni i przebywajgcy w pomieszczeniach biurowych zobowigzani sq
do przestrzegania nizej podanych wskazan przeciwpozarowych.

ZABRANIA SIE:

1. Pozostawiania po zakonczeniu pracy wigczonych odbiornikoOw energii elektrycznej, w
tym urzadzen grzewczych i maszyn.

2. Nieprawidtowej eksploatacji urzadzen grzewczych i maszyn.

3.  Wiaczenia do jednego gniazda sieci elektrycznej kilku odbiornikow.

4. Niewlasciwego sktadowania artykutow technicznych, materialow piSmiennych 1
tatwopalnych.

5. Uzywania ptynow latwopalnych do celéw gospodarczych oraz w pomieszczeniu
kopiarni

w warunkach niedozwolonych tj. przy uzyciu ognia otwartego, iskrzacych urzadzen itp.

6. Przechowywania w szafach, biurkach, szufladach, skrytkach materiatow i1 ptynéw
tatwopalnych np. celuloidu, eteru, spirytusu, nafty, benzyny, itp.

7. Gromadzenia wigkszych ilo$ci makulatury lub odpadéw papieru.

8. Zaktadania prowizorycznych instalacji elektrycznych we wtasnym zakresie.

9. Korzystania z uszkodzonych urzadzen elektrycznych.

10. Naprawiania uszkodzonych bezpiecznikow itp.

11. Ostaniania zarowek papierem lub tkaning palna.

12. W pomieszczeniach biurowych obowigzuje zakaz palenia.

13. W pomieszczeniach w ktorych palenie tytoniu jest dozwolone muszg si¢ znajdowac na
wyposazeniu popielniczki z materiatow niepalnych, tak by nie wrzuca¢ bezposrednio i z
popielniczek niedopatkdéw papieroséw i1 zapatek do koszy przeznaczonych na zuzyte

papiery 1 inne materialy palne.

Réwnoczesnie  wskazuje si¢ na odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie
przeciwpozarowe - cigzaca na pracownikach pomieszczen biurowych i1 innych stanowisk
pracy.

Podstawg do opracowania i wyposazenie obiektow w instrukcje przeciwpozarowe jest postanowienie art. 9 ustawy o
ochronie przeciwpozarowej z 24.08.1991 r. (Dz. U. Nr 81 poz. 351 z 1991 r.) oraz § 4 ust. 2 pkt. 1 Rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych dnia 3.11.1992 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow i innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 92, poz. 460 z 1992 r.).
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WEWNETRZNA PROCEDURA  ORGANIZACJI

PRACY

W

CENTRUM

EDUKACJI EKONOMICZNO - HANDLOWEJ W TARNOWSKICH GORACH

1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w oparciu o tygodniowy rozktad zajec.

2. Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ okresla si¢ nastepujaco:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

8.00- 8.45
8.55-9.40
9.50-10.35
10.55-11.40
11.50 - 12.35
12.40 - 13.25
13.30 - 14.15
14.30 - 15.05
15.10 - 15.55
16.00 - 16.45
16.50 - 17.35
17.40 - 18.25
18.30 - 19.15
19.20 - 20.05
20.10 - 20.55

. Nauczycieli zobowigzuje si¢ do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktycznych.

przerwe traktuje si¢ przerwe przypadajaca pomiedzy 3 a 4 godzing lekcyjna.

Przerwy miedzy zajeciami wynoszg odpowiednio 5, 10, 20 minut przy czym za dtuga

. W trakcie przerwy dyzury na korytarzach sprawuja nauczyciele, ktoérzy odpowiadajg za

bezpieczenstwo ucznidéw. Nadzorowi nauczycieli podlegaja roéwniez sale lekcyjne

mieszczace si¢ na odpowiedniej kondygnacji. Harmonogram dyzurdéw opracowuje

wicedyrektor szkoty.

. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych mtodziez pozostaje przez caty czas ich trwania pod

bezposrednig opieka nauczyciela prowadzacego zajecia w danym oddziale a w

wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach wymagajacych opuszczenia klasy nauczyciel
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10.

11.

12.

13.

powiadamia dyrektora lub wicedyrektora w celu wyznaczenia osoby, ktora przejmie
opieke nad klasg.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole spowodowanej chorobg lub inng
przyczyna ustala si¢ harmonogram zmian dla danej klasy, ktory zostaje uwzgledniony
W zeszycie zastepstw.
Zgodnie z Art. 42 Karty Nauczyciela w ramach pensum 1 przydzielonych godzin
ponadwymiarowych nauczyciel realizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a
zajecia dodatkowe przydzielone przez dyrektora szkoty np. petienie funkcji opiekuna
stazu, opiekuna organizacji mtodziezowych realizowane sg poza godzinami dydaktyczno-
wychowawczymi w ramach 40 h tygodnia pracy.
Terminy wszystkich planowanych zebran organizacji mlodziezowych, zespotow
przedmiotowych nauczyciel odpowiedzialny/koordynujacy zobowigzany jest uzgodnic z
dyrektorem szkoly w terminie poprzedzajacym zebranie w celu uzyskania akceptacji i
umozliwienia uczestnictwa w wyze] wymienionym spotkaniu dyrektorowi /lub
wicedyrektorowi szkoty.
Nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach metodycznych. O terminie
zebrania nalezy poinformowa¢ dyrektora lub wicedyrektora w celu wprowadzenia
niezbednych zmian w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dni tygodnia, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia w wieczorowej szkole dla dorostych
sg dniami "roboczymi" 1 w tych dniach organizuje si¢:

- zebrania Zespolu Wychowawczego,

- konferencje szkoleniowe,

- konferencje klasytikacyjne i plenarne,

- zebrania zespolow przedmiotowych,

- spotkania wywiadowcze z rodzicami,

- inne zebrania dorazne zespoldw zdaniowych powotanych przez dyrektora.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o
przeprowadzeniu zebrania w innym terminie.
Zebrania zespotow przedmiotowych odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu.
Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi szkolty w/w harmonogram nie p6zniej
niz w drugim tygodniu zaje¢ w kazdym semestrze
Zebrania organizacyjne 1 wywiadowcze z rodzicami odbywajg si¢ w jednakowym
terminie dla wszystkich oddzialow wedlug opracowanego przez wicedyrektora

harmonogramu. Obowigzek uczestniczenia w zebraniach maja wszyscy nauczyciele. W
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14.

15.

16.

17.

18.

uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zorganizowane dodatkowe zebranie z
rodzicami. O potrzebie zorganizowania dodatkowego zebrania wychowawca klasy
informuje  dyrektora szkota w celu ustalenia terminu, w ktorym zostanie ono
przeprowadzone.
Zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek przedmiotowych i turystycznych w
Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej regulujg odrgbne przepisy. Zatwierdzenie
wycieczki przez dyrektora szkoly nastgpuje po uprzednim ztozeniu w dyrekcji szkoty
odpowiedniej dokumentacji uwzgledniajacej wymagania BHP 1 przepisy dotyczace
przeprowadzania wycieczek (np. potwierdzenie uczestnictwa w wycieczce przewodnika
turystycznego).
W ramach funkcjonowania Zespotow Przedmiotowych, Zespotu Wychowawczego oraz
WDN w szkole przeprowadzane sg lekcje kolezenskie. Termin lekcji nalezy ustala¢ w
porozumieniu z wicedyrektorem szkoty ze wskazaniem na dzien tygodnia (we wtorek lub
w piatek) w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty w celu wprowadzenia ewentualnych
zmian w tygodniowym rozktadzie zajg¢. O ile to mozliwe termin lekcji kolezenskiej
nalezy skorelowa¢ z zebraniem Zespotu Wychowawczego lub innym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. W lekcji  kolezenskiej uczestnicza wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej. Po zakonczeniu lekcji nastepuje jej omowienie.
W szkole sprawowany jest nadzor pedagogiczny, a w jego ramach:

- comiesi¢czne przeglady prowadzonej dokumentacji,

- kontrola rytmicznoS$ci oceniania - 2 razy w semestrze

- catosciowa kontrola dokumentacji po zakonczeniu semestru — przestrzeganie

terminu wystawiania ocen semestralnych i koncoworocznych.

Wyzej wymieniony nadzor lezy w  kompetencji wicedyrektora, ktéry o wynikach
kontroli informuje dyrektora szkoty.
W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i w celu zapewnienia jasnos$ci 1
rzetelnosci funkcjonowania w szkole procedur wprowadza si¢ "skrdcone karty oceny
pracy nauczyciela" w danym roku szkolnym. "Skrdoconej karty" nie stosuje si¢ dla
nauczyciela, ktory w danym roku podlega ocenie pracy.
W celu zatwierdzenia ocen z przedmiotow objetych programem nauczania oraz ocen z
zachowania dyrektor szkoty zwotuje konferencje klasyfikacyjng. Propozycje ocen ze
sprawowania powinny by¢ ustalone przez wychowawcOw z zachowaniem terminu
okreslonego przez wicedyrektora, zgodnie z ZWO 1 przedstawione nauczycielom w

formie propozycji, a nast¢pnie do zatwierdzenia uchwala Rady Pedagogicznej. Jezeli
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

wystawiona ocena ze sprawowania nie jest jednoznaczna i1 wzbudza zastrzezenia
uczacych zwoluje si¢ doraznie konferencje wstepng Rady Pedagogicznej w celu
okreslenia propozycji ocen. Konferencji tej przewodniczy wicedyrektor.
W  posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza wszyscy nauczyciele. w
szczegolnych 1 uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor szkoty moze zwolnié
nauczyciela z obowigzku uczestniczenia w posiedzeniu.
Nauczyciel moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o pomoc lub wskazanie
sposobu rozwigzywania problemu w kazdej sytuacji, ktéra jego zdaniem wymaga
szczegolnego potraktowania. Sprawy takie dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci zatatwia
bezzwlocznie majac na celu dobro ucznia 1 nauczyciela.
Zgodnie z Art. 105 Kodeksu Pracy nauczycielowi, ktory przez wzorowe wypehianie
swoich obowigzkéw przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy szkoly moga by¢
przyznane nagrody 1 wyrdznienia.
Zasady 1 rodzaje przyznawanych wyroznien okresla dyrektor szkoty w
wewnatrzszkolnych procedurach organizacyjnych obowigzujacych w szkole.
Wyré6znienie przyznaje dyrektor szkoty, przy czym zgodnie z Art. 107 Kodeksu Pracy
wprowadza si¢ nastgpujace formy wyrdznien:
- dyplom
- pochwata
- prezent okolicznosciowy.
Odpis przyznania nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Zgodnie z Art. 108 § 1 Kodeksu Pracy 1 Art. 75 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty
moze zastosowa¢ w stosunku do nauczyciela upomnienie lub nagane w przypadku
naruszenia obowigzkow pracowniczych w zakresie odpowiedzialnosci porzadkowe;.
Upomnienie lub nagang stosuje si¢ w szczegolnosci w przypadkach naruszenia
dyscypliny pracy obowiagzujacej w szkole tj.
- w przypadku stwierdzenia opuszczenia stanowiska pracy (klasy) przez nauczyciela
bez usprawiedliwienia,
- nieprzestrzegania punktualnosci w rozpoczynaniu 1 konczeniu zaje¢ dydaktycznych
- nieprzestrzegania wewnatrzszkolnych przepisOw majacych na celu zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie szkoty tj. sprawowania
dyzurow lub opieki nad powierzonym zespotem klasowym,
- nieterminowe wykonywanie zadan powierzonych przez dyrekcje szkoty,

- nie wykonywanie polecen stuzbowych.
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26. Odpis zawiadomienia o zastosowane] formie upomnienia sktada si¢ do teczki akt
osobowych pracownika. W zawiadomieniu wskazuje si¢ date 1 rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych.

27. Biezace informacje zawarte w Planie Pracy na dany miesiagc maja moc zarzadzenia

dyrektora szkoty 1 obowigzujg wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

26



W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI, ZE UCZEN KTORY NIE
UKONCZYL 18-tu LAT, UZYWA ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW W
CELU WPROWADZENIA SIE W STAN ODURZENIA, UPRAWIA NIERZAD
BADZ PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACJI,
NAUCZYCIEL POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

1. Przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub nie stawiajag si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje
(specjalistce ds. nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

6. Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a
nie jest to udzial w dziatalnos$ci grup przestgpczych czy popetnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.

Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczo$cia i demoralizacja, a w
szczegolnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja — Modut Krajowego Programu zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod
Dzieci i Mlodziezy przyjgtego przez Radg Ministrow w dniu 13.01.2004 r.
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W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY
ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
NARKOTYKOW POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/ placowki.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz Sad Rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

6. Jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen ( przed ukonczeniem 18 lat ) znajduje si¢
pod wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich ) lub Sadu
Rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust.l Ustawy =z 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie

powiadomi¢ Policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy
przestgpczoscia 1 demoralizacjg, a w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja — Modut Krajowego Programu
zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczosci wérdd Dzieci 1 Mlodziezy przyjgtego przez Rad¢ Ministrow
w dniu 13.01.2004 r.
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W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY
SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK, POWINIEN
PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

1. Nauczyciel zachowujac §rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje ( o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych )
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestgpczosceia 1 demoralizacjg, a w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja — Modut Krajowego Programu
zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczosci wérdd Dzieci 1 Mlodziezy przyjetego przez Rad¢ Ministrow
w dniu 13.01.2004 r.
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W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA
PRZY SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK, POWINIEN
PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwana substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia —  jest to
czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2. O swoich podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoly wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera j3 do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z wustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestgpczosceia 1 demoralizacjg, a w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucjag — Modut Krajowego Programu
zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczo$ci wérdd Dzieci 1 Mlodziezy przyjgtego przez Radg Ministrow
w dniu 13.01.2004 r.
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POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB
PRZESTEPSTWA:

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2. Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia

3. Przekazanie sprawcy ( o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty ) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

4. Powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy,

5. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana,

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowod przestgpstwa lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa 1 przekazanie ich policji ( np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza

1 uciekajgc porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestgpczosceia 1 demoralizacjg, a w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja — Modut Krajowego Programu
zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczosci wérdd Dzieci 1 Mlodziezy przyjgtego przez Radg Ministrow
w dniu 13.01.2004 r.
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE
OFIARA CZYNU KARALNEGO:

1. Udzielenie pierwszej pomocy ( przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3. Powiadomienie rodzicOw ucznia,

4. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Srodkow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow

zdarzenia.

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestgpczosceia 1 demoralizacjg, a w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja — Modut Krajowego Programu
zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestgpczo$ci wsrdd Dzieci 1 Mlodziezy przyjgtego przez Radg Ministrow
w dniu 13.01.2004 r.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOLY
BRONI, MATERIALOW WYBUCHOWYCH, INNYCH NIEBEZPIECZNYCH
SUBSTANCJI LUB PRZEDMIOTOW.

1. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom (w
przypadku zagrozenia dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ewakuacji ludzi i
mienia).

2. Uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych przedmiotéw 1 wezwac Policje ( tel.
997 lub 112).

3. Informowanie sit policyjnych o rozktadzie pomieszczen w obiekcie 1 co powinno
znajdowac si¢ w poszczegolnych, konkretnych miejscach.

4. Wyznaczenie pracownika, ktory bedzie ,,przewodnikiem” sil policyjnych.

5. Pod Zadnym pozorem nie dotyka¢ 1 nie przemieszcza¢ podejrzanych,
niebezpiecznych przedmiotéw lub fadunkow.

6. Nalezy zachowa¢ spokoj 1 opanowanie, aby nie dopusci¢ do paniki.

Opracowat: Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach: ,,Informator — zasady

i procedury postgpowania w przypadku otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego”, Katowice 2002.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI O PODLOZENIU
LADUNKU WYBUCHOWEGO.

Wskazowki do prowadzenia rozmow ze zglaszajgcym o podtozeniu ,,bomby”:

1.

Po ustyszeniu stéw ,,Podtozytem tadunek wybuchowy — bombe¢™ nie nalezy wpadac
w panike.
Po przyjeciu zgtoszenia nie odklada¢ stuchawki.
Nalezy natychmiast powiadomi¢ swoich przetozonych (dyrektora szkoty).
Podczas rozmowy zachowac spokoj i1 stara¢ si¢ uzyska¢ od zglaszajacego jak
najwigkszg ilo$¢ informacji.
Tak prowadzi¢ rozmowe, aby stworzy¢ mozliwos¢ zidentyfikowania (chociazby w
przyblizeniu) sprawcy zamachu.
Nalezy oceni¢: czas przyjecia ostrzezenia, pte¢ dzwonigcego, akcent, stan pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, tto rozmowy itp.
Nalezy dozy¢ do uzyskania odpowiedzi na nastgpujace pytania:

a) Czy Pan/i podtozyl bombe?

b) Kiedy bomba wybuchnie?

c) Gdzie jest w tej chwili bomba?

d) Jak bomba wyglada?

e) Jakiego typu jest bomba?

f) Co spowoduje wybuch bomby?

g) W ktorym miejscu umieszczona jest bomba?

h) Dlaczego Pan/i podtozyl/a bombe?

1) Skad Pan/i telefonuje?

1) Gdzie Pan/i w tej chwili si¢ znajduje?

k) Jak si¢ Pan/i nazywa?

. Nie nalezy rozpowszechnia¢ samowolnie informacji o otrzymanym zgtoszeniu o

podiozeniu bomby, moze to spowodowaé panike wsréd personelu oraz 0sob
postronnych, utrudni dziatania Policji oraz ewentualng ewakuacje.
Osoba podejmujaca zgloszenie staje si¢ $wiadkiem zdarzenia i1 bedzie na te

okolicznos¢ przestuchiwana przez Policje.

Opracowat: Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach: ,,Informator — zasady

i procedury postgpowania w przypadku otrzymania informacji o podtozeniu fadunku wybuchowego”, Katowice 2002.
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REGULAMINY

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SZAFEK SKRYTKOWYCH

1. Szafki sg whasnos$cig szkoty, szkota przekazuje skrytke w uzytkowanie uczniowi na czas
okreslony, tj. na okres nauki w Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowe;.

2. Jedna szafka skrytkowa przeznaczona jest dla jednego ucznia.

3. Kazda szatka ma uwidoczniony numer.

4. Kazdy zamek posiada dwa klucze, jeden do uzytku i1 jeden zapasowy, ktory pozostaje w
szkole 1 nie podlega wydawaniu.

5. Uczen, za potwierdzeniem odbioru, otrzymuje klucz do szatki z wybitym numerem
zamka, wychowawca sporzadza list¢ wydanych kluczy z imieniem 1 nazwiskiem ucznia
1 numerem szafki. List¢ t¢ wychowawca przekazuje dyrekcji szkoty.

6. Szkota zastrzega sobie prawo do otwierania szafek bez informowania uczniow w
przypadku: naprawy, w razie przechowywania przedmiotow niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia.

7. Uczen, ktéry nagminnie tamie postanowienia Statutu Szkolnego bedzie pozbawiony

prawa do korzystania z szafki skrytkowe;.

OBOWIAZKI UCZNIA DOTYCZACE KORZYSTANIA Z SZAFEK
1. Nalezy zapoznac si¢ z trescig regulaminu i przestrzegac jego przepisow.
2. Nalezy dba¢ o wyglad 1 estetyke przydzielonej szafki.
3. Kluczy do szafki nie zostawia¢ w szafce, zabezpieczy¢ przed zgubieniem.
4. Nie wolno samodzielnie dorabia¢ klucza do szafek.
5. Wszelkie usterki nalezy zglasza¢ do szkolnego konserwatora, nie nalezy dokonywac
napraw samodzielnie.
6. Zakazuje si¢ przesuwania szaf.
7. Zakazuje si¢ sitowego otwierania drzwiczek.
8. W przypadku wytamania drzwiczek uczen bgdzie zobowigzany do pokrycia kosztow
ich wymiany.
9. Zaumyslne uszkodzenie szafek odpowiedzialno$¢ ponosi uczen.
10. Za rzeczy pozostawione w szafce szkota nie ponosi odpowiedzialnosci. Nie wolno

pozostawia¢ w szafce cennych przedmiotéw (telefondw, bizuterii, gotowki itp.)
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11. Klucze zwracane s3 do sekretariatu szkoty po sprawdzeniu szafek najpdzniej na
tydzien przed zakonczeniem edukacji w CEE-H.

12. W przypadku zgubienia lub kradziezy kluczy, uczen zobowigzany do powiadomienia
sekretariatu, zabezpieczenia swoich rzeczy 1 wymiany zamka na swoj koszt.

13. Szkota wymienia zamek do szatki po wptaceniu przez ucznia 15 PLN w sekretariacie
szkoty.

14. Wymiany zamka dokonuje szkolny konserwator po przedstawieniu dowodu wptaty.

15. Na okres wakacji letnich 1 zimowych szafki powinny zosta¢ oproéznione.
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REGULAMIN LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO \W4 SALI
GIMNASTYCZNEJ LUB SALI ZASTEPCZEJ

1. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wylacznie do prowadzenia zajeé z
kultury fizycznej, zaje¢ SKS 1 r6znego rodzaju imprez szkolnych.

2. W sali gimnastycznej mogg przebywac grupy ¢wiczebne tylko w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

4. Opieke nad salg podczas ¢wiczen powierza si¢ prowadzacemu zajecia lub organizacjom z
niej korzystajacym.

5. Opieke nad przyborami i przyrzadami sprawuje prowadzacy zajecia.

6. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawi¢ tylko w obecnosci nauczyciela.

7. Z przyborow 1 przyrzaddéw wolno korzystac¢ tylko 1 wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Wszystkie uszkodzenia sprzetu trzeba natychmiast zgtasza¢ prowadzacemu zajecia.

9. Sprzet gimnastyczny 1 urzadzenia sg dobrem spotecznym. Opieke nad nim w czasie zaj¢é
sprawuje zespot ¢wiczacych. Za stan sprzetu i urzadzen oraz ich przydatno$¢ w czasie
zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

10. Kazda klasa czy zespot korzystajacy z sali gimnastycznej 1 szatni odpowiedzialny jest

za tad 1 porzadek pozostawiony po zajeciach.

11. Utrzymanie czystos$ci sali, szatni, urzadzen i sprz¢tu stanowi podstawowy warunek
korzystania z nich. Dotyczy to pobytu przed, w trakcie oraz po zajeciach.

12. Wszystkich ¢wiczacych korzystajacych z sali gimnastycznej obowigzuja Scisle
okreslony stroj sportowy (wygodne spodenki gimnastyczne przykrywajace posladki,
koszulka zakrywajaca ramiona i dekolt) oraz wtasciwe obuwie sportowe (sznurowane, a
nie wsuwane typu ,,baleriny”).

13. Cwiczacy przebieraja sie w szatni pozostawiajac ubranie i buty w nalezytym porzadku.

14. Osoby postronne korzystajace z sali muszg zaktada¢ migkkie obuwie ochronne.

15. Podczas przerw sala gimnastyczna pozostaje pusta (nikt nie przebywa w sali z
wyjatkiem nauczyciela WF).

16. Zrzeszenia i organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali po uprzednim zawarciu

pisemnej umowy ze szkofla.

17. Podczas dyskotek szkolnych wychowawcy badz opiekunowie klas bioracych udziat w

zabawie, zobowigzani sg do wniesienia z sali gimnastycznej wszystkich ruchomych
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sprzetow sportowych tj. materace, drazek, skrzynia itp.

18. Podczas trwania lekcji uczniowie nie mogg przebywac w szatni.

19. Na sale gimnastyczng nie wolno wnosi¢ jedzenia 1 picia.

20. Za telefony komorkowe oraz rzeczy warto§ciowe pozostawione w szatni nauczyciele nie
ponoszg odpowiedzialnosci.

21. Uczennice niedysponowane w danym dniu sg przebrane w strdj sportowy i gotowe do
lekcji. W indywidualnych przypadkach moga by¢ zwolnione z okreslonych ¢wiczen.

22. Kazdy wypadek (kontuzj¢) uczniowie natychmiast zglaszaja nauczycielowi. W czasie
udzielania pierwszej] pomocy poszkodowanemu, pozostali uczniowie przerywajg
¢wiczenia, siadajg na tawkach 1 czekaja na dalsze instrukcje od prowadzacego zajecia.

23. Uczen posiadajacy dtuzsze (powyzej 1 miesigca), zwolnienie z ¢wiczen moze ubiegaé
si¢ o zwolnienie z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego. Warunkiem
otrzymania takiego zwolnienia, jest ztozenie przez rodzicow (opiekundéw) ucznia podania
do Dyrektora szkoly wraz z zaswiadczeniem lekarskim. W podaniu musi bezwzglednie
znalez¢ si¢ potwierdzenie, iz w czasie nieobecno$ci ucznia na zajeciach, rodzice
(opiekunowie) biorg pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Nauczycielowi
wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest przynie$¢ oryginal oraz kserokopie w/w
dokumentow w terminie do konca wrzesnia (za I semestr) oraz do konca stycznia (za Il
semestr).

24. Nauczyciele wychowania fizycznego akceptuja wylacznie zwolnienia od lekarza
specjalisty. Zwolnienia napisane przez rodzicéw nie bedg akceptowane.

25. Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania do lekcji (brak stroju, zte samopoczucie)
w ciggu semestru. Kazde kolejne nieprzygotowanie wigze si¢ z wstawieniem czgstkowe;j

oceny niedostateczne;.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z BOISKA SZKOLNEGO

1. Osoby przebywajace na terenie obiektu powinny dba¢ o wszystkie urzadzenia i
wykorzystywac je zgodnie z przeznaczeniem.

2. Osobom postronnym nie wolno przebywac na terenie obiektu bez zezwolenia dyrektora
szkoty.

3. Za wszelkie uszkodzenia sprzgtu odpowiada materialnie osoba, ktora wyrzadzita szkode
lub jej opiekun.

4. O wszelkich nieprawidtowosciach dotyczacych obiektu nalezy bezzwlocznie
poinformowac¢ dyrekcje szkoty.

5. Na terenie obiektu obowigzuje zakaz:
- spozywania alkoholu
- palenia papierosow
- uzywania wyposazenia w niewlasciwy sposob
- korzystania z uszkodzonych urzadzen
- wprowadzania psow

- jazdy rowerami 1 motorowerami

Za wypadki zaistniate z powodu nieprzestrzegania regulaminu, dyrekcja szkoty nie ponosi

odpowiedzialnosci.
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REGULAMIN LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W PARKU WODNYM

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Lekcja rozpoczyna si¢ w momencie wyjscia ze szkoly do Parku Wodnego grupy pod
opieka nauczyciela, a konczy w momencie powrotu grupy do szkoty po zajeciach.
Podczas przejscia do Parku Wodnego i z powrotem uczniowie idg zwarta grupa,

droga wytyczong przez nauczyciela.

. Dozwolony jest przejazd na miejsce autobusem miejskim, jezeli nauczyciel-opiekun

grupy wyrazi na to zgode 1 cala grupa wyrazi che¢ przejazdu. Bilety na przejazd
nalezy wtedy naby¢ we wlasnym zakresie.

Uczniowie ubierajg si¢ stosownie do pory roku i sportowego charakteru zajec.

Na terenie basenu uczniowie przestrzegaja regulaminu hali basenowej, z ktorym
zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.

Nieobecnos¢ na zajeciach nie podlega mozliwos$ci odrobienia.

Za zgoda rodzicow uczniowie moga dojecha¢ indywidualnie do Parku Wodnego,
jezeli jest to ich pierwsza lekcja 1 sami wraca¢ z Parku Wodnego do domu, jezeli jest
to ich ostatnia lekcja. Zgody rodzicéw nalezy dostarczy¢ nauczycielowi do konca

wrzesnia.

. Osoby posiadajagce zwolnienie lekarskie z ¢wiczen na basenie nie biorg aktywnego

udzialu w lekcji. Na prosbe rodzicow w/w uczniowie przychodza do szkoty po leke;ji
wychowania fizycznego lub konczg lekcje przed wyjsciem klasy do Parku Wodnego.
Zwolnienie state z zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje rowniez na basenie.
Uczniowie posiadajacy state zwolnienie lekarskie z zaje¢ na basenie (zwolnienie
wystawione przez specjaliste) sg zobowigzani dostarczy¢ je nauczycielowi do konca
wrzesnia (I semestr) lub stycznia (II semestr).

Uczniowie zwolnieni czasowo 1 dtugoterminowo z zaje¢ na basenie, maja obowigzek
wychodzenia z grupg na basen jako osoby nieéwiczace. Wyjatek stanowig
uczniowie, ktorzy przedstawili opini¢ lekarskg z wyraznymi przeciwwskazaniami do
przebywania na ptywalni. Na podstawie tej opinii dyrektor moze wyrazi¢ zgode, aby
uczen podczas lekcji przebywat w bibliotece lub pod opieka innego nauczyciela.
Uczen ¢wiczacy jest przygotowany do zaje¢ (wlasny strd) kapielowy, kapielowki,
czepek, klapki), uczen nie¢wiczacy posiada obuwie zmienne (klapki).

Uczniowie przed wejsciem na basen majg 5 minut na przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 10
minut na wysuszenie 1 ubranie si¢ po zajeciach.

Uczennice w czasie miesigczki nie biorg aktywnego udziatu w lekcji.
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15. Zajecia na basenie zaliczane sg w formie praktycznej i teoretyczne;.

16. Ocena semestralna 1 koncoworoczna wystawiona jest na podstawie ocen wszystkich
dyscyplin sportowych realizowanych na lekcjach; brak ocen czastkowych z jakiego$
dziatu powoduje obnizenie oceny.

17. Jezeli uczen zwolniony na stale z ¢wiczen na basenie chce uzyska¢ wyzsza ocene
semestralng lub koncoworoczng musi zda¢ czgs¢ teoretyczng z zaje¢ na pltywalni na

oceng¢ bardzo dobra i regularnie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych.
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REGULAMIN PRACOWNI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

7.
8.
9.

. W pracowni uczniowie oraz nauczyciele przestrzegaja zasad BHP.

Uczniowie wchodzg do pracowni pod opieka nauczyciela.

Dyzurni klas 1 uczniowie korzystajacy z pracowni 1 jej wyposazenia majg obowigzek
natychmiastowego zgloszenia nauczycielowi zauwazonych nieprawidlowosci tj.
uszkodzonego sprzgtu komputerowego, mebli 1 innego wyposazenia.

Uczniowie, a tym samym ich rodzice odpowiadajag za celowe zniszczenie

powierzonego im sprzgtu lub wyposazenia pracowni.

. Uczniowie nie moga samodzielnie bez opieki nauczyciela korzysta¢ z komputerow w

pracowni.

Zabrania si¢ instalowania w komputerach niedozwolonego oraz nielegalnego
oprogramowania.

Zabrania si¢ $ciggania z sieci Internet plikow mogacych uszkodzi¢ komputery.
Uczniowie w salach komputerowych nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela.

Po kazdej lekcji sala jest wietrzona, a uczniowie wychodzg na korytarz.

10. W Sali nalezy dba¢ o porzadek.

11. Regulamin jest obowigzujacy dla wszystkich nauczycieli oraz uczniow Szkoty.
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REGULAMIN PRACOWNI OGOLNOKSZTALCACEJ

1. Uczniowie moga przebywac na przerwach w pracowni, zaleca si¢ jednak wowczas
wietrzenie sali.

2. Uczniowie dyzurujacy maja obowigzek przygotowania sali do zaje¢ np. starcie
tablicy, wyptukanie gabki, przyniesienie kredy, rozwieszenie mapy itp.

3. Wszystkich ucznidow przebywajacych w pracowni obowigzuje zachowanie porzadku
1 czystosci oraz dbanie o sprzet. Ponadto uczniowie odpowiadajg materialnie za
powierzone im mienie szkolne.

4. Kazde uszkodzenie sprze¢tu lub pomocy dydaktycznych uczniowie zobowigzani sg
zglosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia lub opiekunowi pracowni.

5. Wszelkie przedstawienia pomocy dydaktycznych oraz przenoszenie ich poza
pracownie jest dopuszczalne tylko za zgodg opiekuna pracowni.

6. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP oraz
wykonywania polecen nauczyciela, ktoére zwigzane sg z przebywaniem w pracowni.

7. W czasie zaje¢ uczniow obowigzuje cisza i skupienie, zakaz spozywania positkow 1
zucia gumy, zakaz uzywania telefonéw komorkowych i sprzetu fotograficznego oraz
audio-wideo (dopuszcza si¢ uzywanie takiego sprzetu jesli jest to zwigzane z
tematyka prowadzonych zajec).

8. Wszelkie przypadki ztego samopoczucia uczen powinien natychmiast zglosic¢

nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
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ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK

1) Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania z publicznych srodkow lokomocji, opieke powinna sprawowacé co najmniej
jedna osoba na 30 uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich §rodkow lokomocji opieka
powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odleglosci, wieku ucznia 1 innych potrzeb.

2) Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly, ewentualnie udajgcej si¢ poza miejscowos¢
bedaca siedzibg szkoty, opieke powinna sprawowac 1 osoba na grupe do 15 oséb.

3) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac powinna 1 osoba na grup¢ do
10 uczniéw.

4) Na szkolnej imprezie krajoznawczo - turystycznej innego typu nalezy zapewnic
opieke w zaleznosci od rodzaju imprezy, stosujac zasady okreslone w p. 1-3.

5) Udziat uczniow maloletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga zgody rodzicow lub opiekunoéw

prawnych.

Dhugos$¢ dziennych odcinkow trasy 1 tempo ich pokonywania nalezy dostosowac do
wydolnosci najstabszego uczestnika wycieczki.

Wszyscy uczestnicy wycieczki szkolnej powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem
mtodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej ubezpieczeni od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI OSOB REALIZUJACYCH WYCIECZKI
SZKOLNE

Za catos¢ prac przygotowawczych do wycieczek przedmiotowych oraz ich realizacje
odpowiada nauczyciel przedmiotu. Przy organizacji wycieczek innego typu
odpowiedzialnos¢ za ich przygotowanie i rozliczenie dzielg migdzy sobg dyrektor szkoty,

kierownik wycieczki, oraz wyznaczeni opiekunowie grup.

DO PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW DYREKTORA NALEZY:
* Wyznaczenie kierownika wycieczki, odpowiedniej liczby opiekunow grup
uczniowskich oraz okreslenie dla wszystkich opiekundéw zakresu obowigzkow

zaakceptowanie trasy, programu i listy uczestnikow wycieczki.
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Czuwanie nad przebiegiem przygotowan do wycieczki, w tym uzyskania zezwolenia
do wlascicieli organu administracji szkolnej, o ile typ wycieczki takiego zezwolenia
wymaga.

Zebrania od kadry opiekunczej deklaracji w sprawie ochrony zdrowia i zycia

uczniow

odebrania od kierownika po zakonczeniu wycieczki sprawozdan.

DO OBOWIAZKOW KIEROWNIKA WYCIECZKI NALEZY:

Opracowanie z udziatem uczestnikow szczegdélowego programu i1 harmonogramu
oraz wypetnienie karty wycieczki lub imprezy.

Opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow.

Zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie.

Zapoznanie uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do
ich przestrzegania.

Okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 1
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy.

Nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet 1 ekwipunek
oraz apteczke pierwszej pomocy.

Organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow.

Podzial zadan wsrdd uczestnikow.

Dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy.

Podsumowanie, ocena 1 rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej

zakonczeniu.

OBOWIAZKI OPIEKUNOW WYCIECZKI

Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami.

Wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy.

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzo6r nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan.
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* Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

FINANSOWANIE WYCIECZEK
* Z odptatnosci uczniow biorgcych w niej udziat.
e Ze srodkow pochodzacych z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego i1 organizacji
mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty.
* Ze srodkéw wypracowanych przez uczniow.

e Ze srodkoéw przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

DOKUMENTACJA WYCIECZKI SZKOLNEJ OBEJMUJE:

1) Kartg wycieczki (zatacznik do Zarzadzenia nr 18 MEN z dnia 29.09.1997 r.)

2) Liste uczestnikow 1 opiekunow wycieczki (imig¢, nazwisko, data urodzenia, adres,
numer legitymacji lub paszportu)

3) Regulamin wycieczki (podpisy uczestnikdéw potwierdzajace zapoznanie si¢ z
regulaminem)

4) Przydziat czynnoSci kierownika wycieczki dla opiekunéw mtodziezy na wycieczce

5) Zgode rodzicéw (opiekundw prawnych) na udzial ucznia matoletniego w wycieczce

6) Zgltoszenie wycieczki do GOPR/TOPR w przypadku wycieczki w tereny potozone
na wysokosci powyzej 600 m n. p. m., ktérych rzezba terenu stwarza zagrozenie dla
z zycia 1 zdrowia oséb na nich przebywajacych (druk dostepny w sekretariacie
szkoty)

7) Zawiadomienie Kuratorium O$wiaty w Katowicach w wyjezdzie zagranicznym

(druk dostepny w sekretariacie szkoty)

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTACJI U DYREKTORA SZKOLY W CELU
WYDANIA ZGODY NA WYJAZD

* 2 tygodnie przed przewidywanym terminem wyjazdu
* 4 tygodnie przed przewidywanym terminem wyjazdu w przypadku wycieczki

"gorskiej" lub zagraniczne;j
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OSWIADCZENIE

Po zapoznaniu si¢ z programem wycieczki wyrazam zgod¢ na udzial mojej corki/mojego

)4 1T RSOOSR
W wycieczce turystyCzno-Krajoznawceze] d0 .......eeccveeeeuieeriiieeiiieeiieeeeieeeeee e sree e
W dNiU e , organizowanej przez Centrum Edukacji Ekonomiczno-

Handlowej w Tarnowskich Gorach oraz zobowiazuje si¢ do pokrycia ewentualnych kosztow

wyniktych w nieprzestrzegania przez moje dziecko obowigzujacych regulaminow.

Biore¢ na siebie odpowiedzialno§¢ za powr6ot corki / syna do domu

PODPIS
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KARTA WYCIECZKI / IMPREZY

Cel 1 zalozenia programowe wycieczki/imprezy

OSWIADZCENIE
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach 1 imprezach dla dzieci 1 mlodziezy.

Opiekunowie wycieczki/imprezy Kierownik wycieczki/imprezy
(imi¢ i nazwisko oraz podpis) (pOdpiS)
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HARMONOGRAM WYCIECZKI / IMPREZY

ADRES PUNKTU
DATA 1 r s
KM MIEJSCOWOSC PROGRAM NOCLEGOWEGO I

GODZINA '

ZYWIENIOWEGO
Zatwierdzam
Adnotacje organu prowadzaCego e e
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny Piecze¢c 1 podpis dyrektora szkoty
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REGULAMIUN WYCIECZKI DO ...uuuuuiiieneerinsnensnnsenssessasssesssesssessesssessassssssssssssssasssesaes

1. Organizatorem wycieczki jest

2 . Wymecz ka ma Charak ter .....................................................................................................
3Klerowmkle mJe St ...............................................................................................................
4Oplekun ..............................................................................................................................
5. Za organizaci | realizacg programu odpowiada kierownik wycieeski,

9

. Wszelkie zmiany moga by¢ wprowadzone za zgodg kierownika wycieczki 1
opiekundw.

. W wycieczce biorg udziat uczniowie (wg zataczonej listy), w stosunku do ktoérych nie
istniejg przeciwwskazania lekarskie na podstawie pisemnych oswiadczen rodzicow,
ktorzy rowniez wyrazili zgode na pézny powrdt z wycieczki 1 zobowigzali si¢ do

zapewnienia bezpiecznego powrotu dziecka do domu.

. Koszt wycieczki Wynosi ........ccecvveerveenee. - pokrywany jest ze srodkow uczestnikow 1
obejmuje:
. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie odpowiadajg za zachowanie i

bezpieczenstwo uczestnikow.

10. Zadania opiekundw:

1

- sprawuja opieke nad powierzonymi im uczestnikami
- wspoélpracuja z kierownikiem w realizacji harmonogramu
- pelnig nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielanych zadan
- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika
1. Kierownik wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw po wyjsciu z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po powrocie do punktu

docelowego.

12. Uczestnicy zobowigzani sg do:
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- bezwzglednego przestrzegania przepiséw BHP, zasad szczegolnej ostroznosci
- kulturalnego zachowania si¢
- wykonywania polecen kierownika 1 opiekunow
- bezwzglednego wykonywania polecen przewodnika
- przestrzegania regulamindw:
a) hotelu (zachowania ciszy nocnej od godz. 22.00 - 6.00)
b) zwiedzanych obiektach
- nie oddalania si¢ od wycieczki i miejsca zakwaterowania
- zakazu spozywania napojow alkoholowych
13. Uczestnicy wycieczki zakwaterowani sg wg ptci w oddzielnych pokojach.
14. Grupa zaopatrzona jest w apteczke pierwszej pomocy.
15. Wszyscy uczestnicy posiadaja wazne legitymacje.
16. Uczestnicy wycieczki zostali zapoznani z regulaminem oraz zasadami BHP na

wycieczce co zostaje potwierdzone wlasnym podpisem.

NOCIEZ (AATES): wenevieeeiie ettt et e et e et e e et e e e teeessbaeessbeeessseesnseesnseeenneeas
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Postanowienia koncowe
1.  Szkolny System Bezpieczenstwa zaopiniowany zostat przez Samorzad Uczniowski,

Rade Rodzicow i1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Szkolny System Bezpieczenstwa wchodzi w zycie z dniem 1.10.2011 r.
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